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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§

A Magyar Hegy- és Sportmaszé Szévetség (tovabbiakban: Szovetség) a Magyar Koztarsasagban miikéds, a
hegy-, a szikla-, a sport-, a verseny- és a jégmaszas, tovabba a sialpinista sportagakban sporttevékenységet
folytatdo sportszervezetek tevékenységét osszehangold, munkajukat elésegitd, a sportdgakat iranyitd,
6nkormanyzati elven alapuld, és nyilvantartott tagsaggal rendelkezd szervezet (orszagos sportégi
szakszOvetség), a Magyar Hegymaszo Klub jogutddja. A Szdvetség mikddését a sportrd! szold 2004. évi l.
torvény (tovabbiakban: St.), a Polgari Torvénykényvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (tovébbiakban: Ptk.), a civil
szervezetek mikddeéserdl és tamogatasardl sz0lo 2011. évi CLXXV. térvény (tovabbiakban: Civil tv.) alapjan
fejti ki.

2.§

(1) Az orszagos sportagi szakszovetség elnevezése: Magyar Hegy- és Sportmaszé
Szdvetseg.

(2) Roviditett elnevezése: MHSSz.

{3) Angol nyelvii elnevezése: Hungarian Mountaineering and Sport Climbing
Federation

(4) A Szdvetség székhelye: 1047 Budapest, Karolyi Istvan utca 10. 24. ép.

(5) A Szodvetség mikodési terlilete: Magyarorszag

(6) A Szovetség jelvénye:

3.8

(1) A Szdvetség tagja az Alpinista Szdvetségek Nemzetkdzi Unidjanak (UIAA) és a Nemzetkdzi
Sportméaszd Szdvetségnek (IFSC), amely szervezetek alapszabalyait, szabalyzatait és hatarozatait
magara nezve kdtelezének ismeri el.

(2) Az UIAA és az IFSC tagja a Nemzetkdzi SportszOvetségek Szovetségének
(AGFIS).

3) A Szbvetség tevékenysége soran jogosult Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatara.

Il. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

4.8

(1) A Szbvetség célja, hogy a Magyar Kdztarsasag teriiletén, iranyitsa, szervezze és ellenérizze a hegy-
sport- verseny- és jégmaszd, valamint sialpinista sportagakban, mint kiemelkedten kdzhaszni
tevekenysegek terlileten is az oit folyé tevékenységet, kdzrem(ikddjon a St.-ben meghatarozott
feladatok ellatasaban, képviselje a sportag és tagjai érdekeit, valamint részt vegyen a nemzetkdzi
sportszervezetek tevékenységében.

2) A Szdvetség kbzhasznu tevékenysége korében nyujtott szolgaltatésait a Szovetség tagsagan kivill
barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

(3) A Szovetseg kbzhasznu tevékenysége soran az St. alapjan éallam, illetdleg helyi nkormanyzat altal
ellatandd kdzfeladat megvaldsitasardl gondoskodik.



(4) A Szbvetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasdnak legfontosabb adatait
nyilvanossagra hozza.

5) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.
6) A Szdvetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni, vagy az alapszabalyban

meghatérozott alapcel szerinti tevékenyseg megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. A Szdvetség
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott
kézhasznu tevékenységére forditja.
(7) A Szbvetség a kovetkezt kdzhasznu tevékenységeket folytatja:

a) nevelés és oklatds, képességfejlesztés, |smeretterjesztes

b) természetvédelem, allatvédelem,

c) kornyezetvédelem,

d) sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizds alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével.

A Szbvetség a felsorolt kdzhasznu tevékenységeket a kdvetkezd kdzfeladatokhoz kapcsolddoéan végzi (a

kdzfeladat teljesitését eldird jogszabalyhely megjeldlésével):

- orszagos sportagi szakszdvetség részére a St-ben, kiléndsen a 22. § és 23.§-okban megallapitott

feladatok;

- felnbttoktatas, fejlesztd nevelés, fejleszté nevelés-oktatas, pedagdgiai-szakmai szolgaltatas (a nemzeti

kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény 4. § (1) a)-u) pontjai);

- a termeészetvédelmi kultura fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatésa (a

természet védelmérdl szold 1996. évi Lill. torvény 64. § (1) bekezdése);

- kdrnyezet- és természetvédelem (Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.

torvény 23. § (4) 3. 11. 12. pontjai);

- az egészséges életmod és a szabadidbésport gyakorlasa feltételeinek megteremtése; sportfinanszirozas;

a gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok

sportjanak tamogatasa (St. 49. § c)-e) pontjai);

- helyi szintu sport és szabadidosport (Magyarorszag helyi dnkormanyzataird sz6lé 2011. évi CLXXXIX.

torvény | 23. § (4) 8. pontja);

- sport, ifjisagi Ugyek (Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)

15. pontja).

A Szdvetség nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesulhessen kdzhasznu szolgaltatasaibdl.

5.§

(1) A Szbvetség alapvett feladatai:

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportagak rendeltetésszert mikodését;

b) a sportdgak nemzetkdzi szabalyaival Osszhangban jovahagyni a szakagak altal kialakitott
versenyrendszereket;

¢) megrendezni a sportagak magyar (orszagos, nemzeti) bajnoksagait, illetve a magyar
(kbztarsasagi) kupat;

d) részt venni a sportdgi szakagak nemzetkdzi szdvetségeinek munkéjaban, szervezni a részvételt a
nemzetkézi sportkapcsolatokban;

e) keépviselni a sportagak érdekeit az allami szervek és a helyi onkormanyzatok, a MOB, a
Nemzeti Sportszévetség, a sportkdzalapitvanyok, a sportszovetségek, illetve a tarsadalmi
szervezetek eldtt, illetve a nemzetkézi sportéletben;

f) az alapszabalyban meghatarozott médon szolgaltatasokat nyuijtani tagjainak, kdzremiikédni a tagok
kozétti vitak rendezésében, elosegiteni a sportagban miikddé sportszakemberek képzését és
tovabbképzését;

g) a sportag céljainak elérése érdekében szponzordldsi és mas kereskedelmi szerzédéseket kéthet,
ideérive a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értéki jogok hasznositasat is.

(2) A Szbvelség ellatja a sportagi nemzetkdzi szakszovetség szabalyzataiban, illetve a jogszabélyokban,
meghatérozott feladatokat. Ennek keretében kiilondsen:

a) szakagain belll gondoskodik a sportoldk nyilvantartdsardl, igazolasardl, atigazolasarol, valamint

nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformécios rendszernek;

b) a versenyszabalyzatot, illetve a sportdg egyéb szabdlyzatait megsérté sportszervezetekkel,
sportolokkal és sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabdlyzatban megallapitott
joghatranyokat alkalmazza (sportfegyelmi jogk&rt gyakorol);

¢) meghatarozza a sportlétesitmények — a sportdg szempontjabol torténd -
hasznalatanak feltételeit, a létesitményekkel szembeni szakmai kévetelményeket;



d) érvényesiti a doppingtilalmat;

e) a szakagak versenyszer(i sportol6it a szakszévetség nyilvantartja;

f)  megallapitja a versenyszer( sportolé egyik sportszervezetbdl a masik
sportszervezetbe vald atigazoldsanak feltételeit és modjat a sportag jellegéhez igazodva;

1. A SZOVETSEG TAGSAGA

6.§

A Szdvetség tagsaga dnkéntes. Tagjai az Sket megilletd jogok és kotelezettségek terjedelme alapjan rendes
fagok (tovabbiakban: tagok), tiszteletbeli tagok, vagy partolok.

7.8

(1) A Szovelség tagja lehet barmely, a sportigban tevékenységet folytato
sportszervezet, feltéve hogy a Szbvetség alapszabdlydt elfogadja, a Szévetséget
tevékenységével tamogatja és a tagdijat megfizeti. A tagsdgi jogviszony létrejéttének
tovabbi feltétele, hogy a felvételt kérelmezé sprortszervezet miikodése sordn a Szbvetség
céljaival, feladatival 6sszeegyeztethetetlen vagy azokat sértd tevékenységet ne végezzen.

2) Sportszervezetek a St. rendelkezéseinek megfelelé sportegyestiiletek és alapitvanyok.

(3) Jelen egységes szerkezetli alapszabdly elfogaddsakor a Sovetség tagjai (nevik és székhelyik,
valmint az altaluk teljesitett tagdijbefiztetés idépontjanak feltintetésével):

Név Székhely Tagdij Befizetés ideje, médja
Gerecse Sziklamaszé 1034 Budapest, San 25.000,-Ft 2014.02.12., készpénz
Sportegyesulet Marco u. 12-18/a. 3/1. befizetés
Karma SC 6725 Szeged, Hattyas sor 25.000,-Ft 2014.06.02.,
10. banki atutalas
KLEBI Diaksport Egyesuilet | 1028 Budapest, Kokény u. 25.000,-Ft 2014.02.03.,
44, banki atutalds
Meteora Maszécsapat 6792 Zsombo, Deak 25.000,-Ft 2014.02.13.,
Ferenc u. 57. banki atutalas
Maszoka Sportegyesiilet 9700 Szombathely, Bem 25.000,-Ft 2014.01.02,,
Jozsetf u. 10. banki atutalas
PEREM Sziklamaszé 3700 Kazincbarcika, 25.000,-Ft 2014.01.31.,
Egyeslilet Csontvary u. 1/A. banki atutalas
SZIRT Sport Egyesililet 4100, Berettyoujtalu, Ady 25.000,-Ft 2014.02.10.,
Endre u. 1. banki atutalas
Veszprémi Sportmaszo 8200 Veszprém, Szeglethy 25.000,-Ft 2014.02.05.,
Egyesllet u. 6. banki atutalas
Ujieré Hegmaszd és Sport | 1117 Budapest, Budafoki 25.000,-Ft 2014.01.21,,
Egyesilet ut 111. banki atutalas
Gl Fal- és Sportmasz6 SE | 1163 Budapest, Pirosrézsa 25.000,-Ft 2014.01.30.,
u. 26. banki atutalas
Alpin Sport Club 3527 Miskolc, Bajcsy- 25.000,-Ft 2014.01.22,,
Hegymészé Zsilinszky u. 1. 1I/8. banki atutalds
Sportegyesiilet
Mozogj kreativan SE 8000 Sz.fehérvar, 25.000,-Ft 2014.02.13,,
Farkasvermiut 40. banki atutalas
Balassagyarmati 2060 Balassagyarmat 25.000,-Ft 2014.01.29.,
Hegymaszé Klub Rakoczi fejedelem dtja 50. banki atutaléds
"Csucs" Kulturdlis és Sport | 1124 Budapest, Zsambeéki 25.000,-Ft 2014.01.24.,
Egyesiilet utca 13. banki atutalas
FTSK Excelsior 1114 Budapest, Bartdok 25.000,-Ft 2014.01.14.,
Sportegyesulet Béla at 19. banki atutalas
Hegymaszo Szakosztalya
Komarnicki Gyula 1108 Budapest, 25.000,-Ft 2014.02.28.,
Természetjard és Gdzmozdony u. 2. banki atutalas
Hegymaszo




Krea-Tura Hegymaszd és | 1112 Budapest, Kér6 u. 4. 25.000,-Ft 2014.01.31,,
Természetjaré Egyesdlet banki atutalas
Merkapt SE 1106 Budapest, Maglddi u. 25.000,-Ft 2014.01.30.,
12/B. banki atutalas
Magyar Hegymaszdé 1098 Budapest, Bérzsény 25.000,-Ft 2014.01.16.,
Oktaték Egyesiilete u. 10. banki atutalds
Salgétarjani Hegymaszé 3104 Salgdtarjan, 25.000,-Ft 2014.05.19.,
Club Sportegyesilet Csokonai u. 64. banki atutalds
Székesfehérvari székh.: 8000 25.000,-Ft 2014.02.14.,
Hegymaszo Sportklub Székesfehérvar, Berkes banki atutalas

itp. 16.

lev.: 8001 Székesfehérvar,

pf. 7.
Metalpin SE 2040 Budadrs, Arany 25.000,-Ft 2014.02.14.,
Janos u. 13/1. banki atutalas
Uveghegy 1082 Budapest, Leonardo 25.000,-Ft 2014.01.30.,
da Vinci u. 34/C. I/1. banki atutalas
Zerge Sziklamaszdé Sport | 1121 Budapest, Szilassy Gt 25.000,-Ft 2014.02.03.,
Egyesllet 12/c.isz. 1. banki atutalas
Tatabanyai Alpinsport Club | 2800 Tatabanya, Vajda J. 25.000,-Ft 2014.01.14.,
u. 10. banki atutalas
SC Hirdés-Ep Sport 6000 Kecskemét, Vértes u. 25.000,-Ft 2014.02.17.,
Egyesiilet 5. banki atutalas

(1

(4)
()

(6)

(1)

A Szovetség tiszteletbeli elndke, tiszteletbeli tagjai és partoloi

8.8

A Szbvetség tiszteletbeli eindkének az a volt szévetségi elndk valaszthato, aki legalabb egy
kdzgyilési idészakban kimagaslo tevékenységével a Szdvetség célkitiizéseit eredményesen
tamogatta.

Tiszteletbeli elndknek vélaszthaté az a személy is, aki tdbb évtizeden keresztll kimagaslo és
meghatérozd érdemeket szerezett a hegy-, a sport-, a verseny- a jégmaszas és a sialpinizmus
fejlesztésében, a Szévetség munkéjanak tdmogatasaban.

A Szdvetség tiszteletbeli tagjainak azok valaszthatok, akik legaldbb egy kozgylilési idészakban az
elndkség tagjaként, vagy més fontos terlleten, tobb éven keresztll kimagaslo tevékenységiikkel a
Szdvetség célkitlizéseit eredményesen tamogattak.

A Szdvetseég tiszteletbeli elndkének és tagjainak személyére az elndkség tehet javaslatot, mely
javaslatrol a kdzgylilés egyszerli sz6tébbséggel hataroz.

A Szdvetség tiszteletbeli elndke, tagjai a Szdvetség szerveinek munkdjaban tanacskozasi joggal
vehetnek részt.

Partolo lehet az, aki adomanydval, munkajaval és partol6i dij fizetésével a Szdvetséget
tamogatja. Partolo természetes-, jogi személy, illetbleg gazdasagi tarsasag egyarant lehet. A partolé
nyilvéntartasba vételi kérelmét kdzvetlendl a Szdvetség elndkségéhez nyujthatja be.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

9.8

A Szdvetségi tagsag felvétellel, illetdleg a tiszteletbeli tagok esetében vélasztassal keletkezik.

(2) A Szovetségitagsagi jogviszony megsziinik:
a) a tag kilépésével;
b) a tagséagi jogviszony Szdvetség altali felmondasaval;
¢) a tag kizarasaval;
d) a tag jogutod nélklli megsziinésével, a tiszteletbeli tagok esetében a tag halalaval.

€

A tagfelvételi kerelmet (belépési kérelem) postai Uton, vagy e-mailben kell a Szovetséghez benydijtani.
A tagelvetelrdl az einkség jogosult donteni. Eljdrdsa sordn az elndkség megvizsgdlja a 7. § (1)




(4)
(5)

(6)
(7)
(9)

bekezdésében rogzitett feltételek fenndlldsat. A szévetségi tagsag a belépési kérelemnek az
elndkség altali elfogadasaval keletkezik.

A Szdvetseg tagjairdl és azok versenyrendszerben résztvevd tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.
A Szbvetségbe vald belépéskor a tag a targyévre meghatarozott 6sszes és teljes tagdijat kételes
medgfizetni.

A tagsagi jogviszony barmikor, indokolds nélkii megsziintethetd irasbeli nyilatkozattal (kilépés). A
Szévetségbdl vald kilépést irdsban kell k6zéini a Szovetség elndkével.
[Tordlve/
[Tordlve/
A tagnak jogszabalyt, alapszabalyat vagy kdzgy(lési hatarozatot sulyosan vagy ismételten sérté
magatartasa esetén a kozgyilés ~ barmely tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére — a taggal
szemben Kizarasi eljarast folytathat le. A kizaras kezdeményezését az elndkség irasban kézli az
érintett taggal, azzal a tajekozatassal, hogy a kizaras targyaban a soron kévetkezé kozgylés jogosult
danteni, és az érintett a kozgyllési meghivéhoz jogosult érdemi allaspontjat és bizonyitékait
mellékelni. A meghivé ilyen targyl mellékletének dsszeallitasa az elndkség feladat. A kbzgyiilésen
az érintetinek lehetsdéget kell biztositani allaspontjianak ismertetésére.

(10) A tag kizaraséat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak

tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgélé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvosiati
lehetdségrél valo tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal kdzéini kell.

(11)  Amennyiben tag nem felel meg az alapszabalyban meghatarozott feltételeknek, a Szdvetség a

(1)

(2)

(3)
(4)

tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja. A felmondasrél a kdzgytlés
dont. A felmondasra vonatkozé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, tovabba
tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetdségrél vald tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal kézdini
kell.

A tagok, a partolok jogai és kotelezettségei
10. §

A tag jogai:

a) képviselbje utjan részt vehet a kdzgy(lésen és hatarozatainak meghozatalaban, szavazati jogat

gyakorolhatja,

b) képviselbje utjan valaszthat és valaszthatd a Szévetség szerveibe, tisztségére, ¢) részt vehet a

Szdvetség tevékenységében és rendezvényein,

d) a kdzgyiles rendjének megfelelden felszoélalhat, kérdéseket tehet fel, észrevételeket, javaslatokat
tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat a Sz&vetség, valamint szerveinek mikodésével
kapcsolatban,

e) ajanlasokat tehet a Szdvetséget, a Szbvetség szerveit és a sportagakat érintd kérdések
megtargyalasara,

f) tajékoztatast igényelhet a Szdvetség barmely tevékenységérdl,

g) igénybe veheti a Szdvetség szolgaltatasait, a kiadvanyain feltlintetheti Szévetségi tagsagat.

A tagok kotelezetiségei:

a) a sportagak fejlédésének és eredményességének eldsegitése,

b) a Szovetség Alapszabalyanak, szabdlyzatainak, valamint a Szdvetség szervei éltal hozott
hatarozatok megtartasa,

c) a Szovetség célkitlizései megvaldsitasanak elbsegitése, a rendes tagsagbodl raharulo, illetve
meghatarozott feladatok teljesitése,

d) a sportdgak népszerUsitése, propagaldsa,

e) az éves tagdij teljes Osszegének a targyév januar 31. napjaig torténé befizetése,

f) versenyek rendezeésekor a szabalyok betartdsa és betartatasa, a versenyeredmények
kozlése a Szdvetség felé, a verseny kifrasanak megkUlldése minden maés tag felé.

A tag az (1)-(2) bekezdésekben foglalt jogait és kotelezettségeit megbizott képviseldje Gtjan
latja el.
A partolo és a tiszteletbeli tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szdvetség kozgylilésén,

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szévetség, valamint szerveinek miikédésével
kapcsolatban,

c) megilletik -kulén dijfizetés nélkil- a Szdvetség altal harmadik személyekkel kétdtt
megallapodasck alapjan biztositott egyéb kedvezmények, illetve kedvezményes aron megilletik a
Szbvetség anyagi tamogatasaval készitett kiadvanyok.



(5) A partolo és tiszteletbeli tag kotelezettsége a Szovetség alapszabalydnak, egyéb szabalyzatainak,
valamint hatérozatainak megtartasa.

(6) A tiszteletbeli elndknek azonos jogai, valamint kételezettségei vannak, mint a tiszteletbeli
tagoknak.

7) A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szdvetség céljdnak megvaldsitasat és a Szovetség
tevékenységét.

IV. A SZOVETSEG SZERVEZETE

A Szdvetség szervei és tisztségviselsi

11.§

(1) A Szoévetség szervei:
a) akdzgyllés, b)
az elndkség,
c) az Ellendrzé Testllet,
d) a Fegyelmi Bizottsag,
e) aszakagak,
f) a Magyar Hegymdszo Oktaték Kollégiuma

(2) A Szovetség tisziségviselbi:

a) elndk, alelndkok,

b) az elndkség tagjai,

c) Ellendrzd Testllet eindke és tagjai,

d) a Fegyelmi Bizottsag elndke és tagjai, e)

fotitkar.
(3) A Szdvetség vezetd tisziségviselbi az elndkség tagjai. A Szdvetség vezetd tisztségviselbi:
Név: Kandracs lldikd (Lakcime: 1121 Budapest, Szilassy u. 12/1. fsz. 1.); elndk

Név: Futd Endre (Lakcime: 1125 Budapest, Tavesé utca 12.); alelndk
Név: Radics Maté (Lakcim: 1118 Budapest, Budadrsi ut 4-18/c); elndkségi tag

V. AKOzZGYULES

A kézgyiilés és 6sszehivasa

12. §
(1 A szdvetség legfelsbbb szerve a tagok képviseldibdl alié kdzgyiilés.
(2) A szdvetség kozgylilését minden évben Gssze kell hivni. A kdzgylilést az elndkség hivja 6ssze.
(3) A kozgyllésre szolo irasbeli meghivot az elndkség a tagoknak a javasolt napirend, a kozgyiilés

helye és id6pontja koézlésével 30 nappal a kozgylilés idépontja elétt koteles megklideni postai Uton

(tertivevenyes postai kildemenyként) és elektronikus levélként. A meghivonak tartalmaznia kell a Szovetség

nevét es székhelyét, az lles idejének és helyszinének megjeldlését, az (lés napirendjét. A kozgyllés

idépontjat és helyét ezen kivil a Szdvetség honlapjan is k6zzé kell tenni.
4) A kozgyllésen szavazati joggal a tagok képviseléi (tovabbiakban: kildoéttek)
rendelkezek. A kézgylilésen minden tag egy kiildottel vehet részt.

(5) A kozgyllésen minden kildétt egy szavazattal rendelkezik. A tagok legkésébb a kozgylilés
megkezdésének iddpontjaig kételesek eredeti irasbeli maghatalmazassal bejelenteni azt a szeméiyt
aki a képviseleti joggal rendelkezik

(6) A kildéttek képviseleti jogosultsagukat személyi azonosité okmannyal, aldirasi cimpéldannyal,
bejegyz6 végzéssel, illetve — meghatalmazason alapuld képviselet esetén ezeken feliil- teljes
bizonyito erejli meghataimazassal igazolhatjak.

(7) A kdzgyliés idépontjat megeldz6 harminc napban a tagfelvétel szlinetel.

(8) A SzlOvetség kozgyillése nyilvanos. A nyilvanosségot a kdzgyllés tébbségi hatarozattal
korlatozhatja, vagy kizarhatja, ha az llés témaja személyiségi vagy adatvédelmi jogot érint.



(9) Az elndkség koteles a kdzgyllést 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) a Szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szévetség elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) a Szdvetseg céljainak elérése veszélybe kerllt.

A jelen pont alapjan bekezdés alapjan dsszehivott kdzgyllésen a tagok kételesek az dsszehivasra okot

ado kértimény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megsziintetéséré! dénteni.
(10) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kételezettseg vagy felelibsseg aldl mentesit vagy a SzOvetség terhére mastajta

elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) a klldatt, akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki a Szovetségnek valamely tagjaval nem
all tagsagi jogviszonyban;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tdbbségi befolydson alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

(11)Nem vehet részt a kdzgy(ilés hatarozathozatalaban az a személy, akinek kdzeli hozzatartozéja (Ptk. 8:1. §
1. pontja), élettarsa (tovabbiakban egyltstesen: hozzatartozd) a hatarozat alapjan:
- kotelezettség vagy felelésség alél mentesdl, vagy
- barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkétendd jogligyleten egyébként érdekelt. (Nem
minésil elénynek a Szdvetség célszerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott alapszabalynak megfeleld célszerinti juttatas.)
(12) Ha egy tag (kildétt) valamely (gyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

A kdzgylilés hatarozatképessége
13.§

(1) A kdzgyllés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tébb mint fele megjelent. Ha a
kézgylilés a fenti feltételek hidanya miatt nem volt hatarozatképes, és egy 6ra varakozasi id6 alatt
sem valik hatarozatkepessé, megismételt kézgyllést lehet tartani, legkorabban az eredeti idépontot
egy oraval meghaladé idépontban.

(2) A kozgylilésre szold6 meghivét ugy kell kikildeni, hogy az eredeti id6ponton tlilmendéen az
esetlegesen szlkségessé valé megismételt kdzgylilésre vonatkozd rendelkezéseket is tartaimazza.
Az ilyen médon megkiildétt eredeti meghivot megismételt kdzgylilés  esetén  arra szl
meghivonak is kell tekinteni. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba, hogy a
megismételt kdzgyllés a meghivottak szamatdl figgetlenll az eredeti naprendi pontok
vonatkozasaban hatarozatképesnek tekintendd.

(3) A hatarozatképességet a kozgylilésen folyamatosan ellendrizni kell. A hatarozatok meghozatalakor
nem elégséges a ,lathatd tébbség” megallapitasa, minden esetben pontosan meg kell allapitani az
Jgen”, a nem” és a tartézkodok” szdmat illetve a tAmogatdk és ellenzék nevének megjeldlését.

A koézgyiilés rendje

14.§
(1) A kdzgyllés napirendjét a Szdvetség elndksége dllapitja meg és terjeszti a kdzgylilés elé, kivéve a
(4) bekezdésben foglaltakat.
@) A kozgyilés a kizardlagos hataskérébe tartozd feladatai kozil évente legaldbb egy alkalommal

napirendre kell, hogy tlizze az eindkség szakmai és az Sztv. szerinti pénziigyi beszamoldjat,
valamint a targyévre vonatkozé szakmai és pénziigyi tervét, és a kdzhasznusagi jelentést is.

(3) A kdzgyllés a pénzugyi beszamolérdl az Ellendrzé Testilet jelentése hianyaban dontést nem hozhat.

(4) A tagok, vagy a Szdvetség szervei altal — indokolassal ellatva — beterjesztett napirendi javasiatokat
abban az esetben kell a koézgyllésnek targyalnia, ha azt a meghivé kézbesitésétdl és/vagy
kézzétetelétdl szamitott két héten belli benyujtottak az elndkséghez.

(5) A tagok altal beterjesztett napirendi javaslatokat az elndkség kételes s Szévetség honlapjan
kdézzétenni. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrél az elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a kézgyllés a napirend



elfogadasardl szo6lo hatarozat meghozatalat megelézéen kilén dént a napirend kiegészitésének
targyaban.

(6) A kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli
hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § 1. pontja], élettarsa a hatdrozat alapjén koételezettség vagy
felelésség aldl mentesll, vagy béarmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd
joglgyletben egyebkent erdekelt. Nem mindsiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagségi jogviszony alapjan nytijtott, 1étesité okiratnak megfelels
cél szerinti juttatas.

A kézgylilés hataskore
15. §

(1) A kozgytlés kizardlagos hataskérébe tartozik:
a) azalapszabély megaliapitasa és modositasa;
b) az el6zd évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszamolé, a kdzhasznlsagijelentés,
valamint a targyévi pénzigyi és szakmai terv elfogadasa;
c) azelndk, az elndkség tobbi tagjanak alelndk, az Ellentrzé Testliet elndkének és tagjainak
megvalasztasa, illetve visszahivasa, és dijazdsanak megallapitasa;
d) a Szdvetség tiszteletbeli elnbkének és tagjainak megvalasziasa;
e) a Szbvetség megszinésének, a Szbvetség egyesiilésének, illetve szétvalasanak
elhatarozasa;
f) a Szdvetség jogi szemelyiségli és egyéb szervezeti egységeinek létrehozdsa és megszintetése;
g) a Szivetség Onkéntes feloszlasanak kimondéasa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrol;
h) az eindkség altal hozott hatarozat ellen benyujtott jogorvosiati kérelem elbiralasa;
i) az éves szbvetségi es szakdgi tagdijak és az éves partoldi dij mértékének meghatarozasa;
j) az éves kdltségvetés elfogadasa;
k)az éves beszamolé - ezen belll az Ugyvezetd szervnek a Szdévetség vagyoni helyzetérsl szolo
jelentésének - elfogadasa;
) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld a Szédvetséggel
munkaviszonyban all;
m)az olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezets
tisztségviselbjével, a felugyelbbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval két;
n) a jelenlegi és korabbi egyesilleti tagok, a vezet6 tisztségviseltk és a feligyelébizottsagi tagok vagy mas
egyestileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérd! vald dontés;
o) a felligyel6bizotisag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
p) a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasziasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és
q) a végelszamolé kijeldlése
r) mindaz, amit jogszabdly, vagy az alapszabaly a kdzgyUlés kizardlagos hataskérébe utal.

A kbzgyiilés hatarozathozatala
16. §

Q)] A kbdzgyllés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlevd kllddttek tdbb mint felének
szavazataval (egyszer(i szétdébbséggel) hozza. A Szdvetséq alapszabalyanak modositaséhoz a jelen
lévd tagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatdrozata szilkséges. A Szévetség célidnak
moédositasahoz és az egyesilet megsziinésérél szold kdzgyllési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezé tagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatérozata szilkséges. A nyilt szavazas
szavazolap felmutatasaval tortenik. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni.

(2) A kézgyiés titkos szavazassal vélasztia meg a Szovetség elnokét, az elndkség tagjait valamint az
Ellenérzé Testllet elndkét, tagjait.

(3) A tisztségviselék megvalasztaséra az elndkség javaslata alapjan a kdzgyllés altal megbizott
haromtagu jeléidbizottsag tesz javaslatot.

4) Megvalasztotinak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazasra jogosult képviselék szavazatainak
tobb mint felét megszerezte. Ha egy tisztségre tobb jeldlt is megszerezte a megvélasztashoz



szlkséges szamu szavazatot, kézllUk az tekinthetd megvdlasztotinak, aki tdbb szavazatot kapott.
Ha egy tisztségre a t0bb jelolt kdzil egyik sem kapta meg a megvdlasztashoz szilkséges szamd
szavazatot, Ujabb valasztasi forduldt kell tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott
jelélt mar nem vesz részt. A valasztast mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jeldlt a
megvalasztashoz szikséges szavazatot meg nem szerezte.

(5) A kézgyllés szavazasra jogosult résztvevéi legaldbb egyharmadanak inditvanyara nyilt szavazassal
eldénthetd kérdésben is titkos szavazast kell tartani.

(6) A titkos szavazas szavazdlappal torténik. A szavazatok oOsszesitésére legalabb 3 tagu
szavazatszamlalé bizottsagot kell felkérni. Egy jeldlt esetén a nyilt szavazas is lehetséges.
(7) A koézgyllesrol jegyzokdnyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartaimaznia kell a kdzgyiilésen

elhangzott Ieényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatérozatokat. A jegyzékdnyvet
a kbzgyllés elndke és a jegyzbkdnyvvezetd irja ala, tovabba kettd, a kdzgylilés elején megvalasztott
személy hitelesiti.

A rendkiviili kdzgyiilés
17.§

(1) Rendkivili kdzgydlést kell dsszehivni:
a) a Szdvetség eindkségének tdbbségi hatarozata alapjan;
b) ha azt a tagok legalédbb egyharmada az ok és a cél megjelolésével kéri;
¢) ha abirdsag azt elrendeli;
d) az elndkség taglétszama a felére csdkken;
e) a Szovetség elndki tisztsége meglresedik. Az elndk akadélyoztatasa esetén a kozgylilési meghivét az
alelndk, illetve az aleindk akadélyoziatédsa esetén az einékség tagja irja ala.
2) A rendkivili kbzgytilést az erre vonatkozé kezdeményezés kézhez vételétsl vagy az
ok bekdvetkeztétdl szamitott legkevesebb harming, legfeljebb kilencven napon belll kell megtartani.
(3) A rendkivili kOzgyilésre egyebekben a szdvetség rendes kdzgyilésre vonatkozé szabalyai az
iranyadok azzal, hogy a kdzgyllés dsszehivasara és eldkészitésére vonatkozd szabdlyok kézil a
hataridék értelemszerlien alkalmazandok.

VI. AZ ELNOKSEG
Az elnbkség hataskore és feladatai
18. §

(1) A Szdvetség Ugyvezetését az eindkség latja el. Az egyesulet vezetd tisztségviseldi az elndkség tagjai. A
Szovetség Ugyintézd-képviselé szerve az elntkség. A Szdvetség tevékenységét a kdzgylilések kozotti
idészakban az elndkség iranyitja.

(2) Az elndkség létszama harom f6. Az elndkség az elndkét és az aleindkét maga valasztja tagjai koziil.
Az elndkségbe olyan személy valaszthatd, aki magyar &llampolgér, tovdbba letelepedési,
bevandorlasi vagy magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar, akit
a biroséag nem tiltott el a kdziigyek gyakorlasatol. Az elndkség tagjai tisztségiikben ujravalaszthatdk.

(3) Az elndkség a Szdvetség miikodését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv,
kiveve azokat az (gyeket, amelyek az alapszabaly szerint a kdzgyllés kizarélagos hataskérébe
tartoznak, vagy amelyeket a Szévetség mas szervének hataskérébe utal.

(4) Az elnbkség feladatai:

a)az egyeslilet napi (gyeinek vitele, az (gyvezetés hataskoérébe tartozé Ugyekben a ddntések
meghozatala;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgylilés elé terjesztése;

d) az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a kdzgylilés
hataskdrébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa;

e)az egyesulet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselsk
megvalasztatasanak elbkészitése;

fy a kdzgylilés el6készitésa, &sszehivasa, a tagsag és az egyeslilet szerveinek értesitése;

g) az Ggyvezetd szerv altal dsszehivott kdzgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kbzgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
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iy a tagsag nyilvantartasa;
j) az egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdényveinek vezetése;
k) az egyestilet miikddésével kapcsolatos iratok megérzése;
) az egyesuletet érinté megszineési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén
az e térvényben elbirt intézkedések megtétele; és
b) az eves szakmai és pénzlgyi beszamoléval egyidejlileg kdzhasznisagi jelentés készitése, mely
tartalmazza:
ba) a szamviteli beszamoldt,
bb) a kdltségvetési tAmogatés felhaszndlasat, bc) a
vagyon felhasznaldsardl sz6l6 kimutatast, bd) a cél
szerinti juttatdsok kimutatasat,
be) a kdézponti kéltsegvetési szervtdl, az elkildnitett allami pénzalapbdl, a helyi 6nkorményzattdl,
telepllési onkormanyzatok tarsulasatél, és mindezek szerveitél kapott tamogatas mértékét,
bf) a Szdvetség vezett tisztségviseldinek nylijtott juttatasok mértékét, bg) a
kdézhasznu tevékenységrél szold rovid tartalimi beszamolot,
A koézhasznusagi jelentés nyilvanos, abba béarki betekinthet, és abbdl sajat kéitségére
masolatot kérhet.

c) akodzgyllés és az elndkség hatarozatai végrehajtasanak biztositasa,

d) a Szbvetség térvényes, alapszabalyszerl és folyamatos mikddésének biztositasa,

e) aszervezeti és mikddeési szabalyzat, a gazdalkodasi-pénzligyi és munkalgyi szabalyzat, a
sportfegyelmi szabalyzat, a vagyoni értékii jogok hasznositasardl rendelkez6 szabalyzat
megallapitasa és modositasa, tovadbba a szakdgak szabdlyzatainak, éves koltségvetésének,
hivatalos beszamoléinak, szerzédéseinek és egyéb kotelezettségvallaldsainak jovahagyasa;

f) azéves szakmai és pénzlgyi terv elkészitése,

g) a Szovetseg altal létrehozott alapitvany kezeld szerve (kuratérium) tagjainak, illetve a Szévetség 4ltal
alapitott vagy kézremiikédésevel mikddé gazdasagi tarsasagok vezeto tisztségviseldinek kijeldlése,

h) akodzgyllés hataskdrébe nem tartozd tisztségviselbk megvalasztasa és felmentése, i)  a taglelvételi

kérelmek elbiralasa,

i) Jogi és Fegyelmi Bizottsag elndkének, tagjainak megbizasa és felmentése,

k) a Szdvetség bizottsagainak, kollégiumainak, tisztségviseléinek és szakagainak hatarozatait az
elnékség megsemmisitheti, megvéltoztathatja, vagy Uj eljarasra visszaadhatja, ha az
jogszaballyal, az alapszaballyal vagy a Szdvetség egyéb szabalyaival, szabalyzataival,
céljaival illetdleg a kdzgylilés vagy az elndkség jogerds és kihirdetett hatarozataival ellentétes,

[) hataskorebe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdlasa, illetéleg a hataskorébe utalt atigazolasi
Ugyek elbiralasa,

m) allami kitintetések és egyéb elismerések adomanyozasara javaslatiétel,

n) aszakagak éves programjanak, valamint hazai és nemzetkdzi versenynaptaranak jovéahagyasa,

0) egyittmikddeés a természetvédelmi hatdsagokkal a védett természeti értékeken és terlleteken
tortend sporttevekenység engedeélyezése kapcsan, ennek keretében klldndsen az engedélyezett
sporttevékenység feltételeinek meghatarozasa, az egyltimiikddési megallapodasok elékészitése,
alairasa;

p) egylttmikddés a kbzoktatas és a felsdoktatas keretén belll miikédd sportagi sportszakember
képzésére jogosult intézményekkel,

q) a Szdvetség hataskorében megrendezésre kerlil hazai és nemzetkozi versenyek, kiiléndsen a
Magyar Kupa forduldinak kiirasa a Szakagak felterjesztése alapjan,

r) aszdvetség nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa és a nemzetkozi kapcsolatok szervezése,

8) asportag szakmai lapjanak kiadasaval, szerkesztésével kapcsolatos feladatok
ellatasa,

t) ddntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a Szévetség kdzgylilése a
hataskérébe utal,

(6) Az elnokseg megfeleld fedezet birtokaban dént a rendkivili, a koltségvetésben nem szerepld, valamint
az el6iranyzatot meghalad¢ kiadasokrél. Felhasznaldsi jogkdrében dont a koltségvetési elbiranyzatok
evkozi modositasardl, atcsoportositasarol. E déntésekkel 6sszesen érintett 6sszeg mértéke azonban
nem haladhatja meg az éves kdltségvetésben elfogadott kiadasi f6dsszeg 30%-4at.

(6) Az elndkseég hataskérebe tartozik a Szévetség részére ingatlanvagyon megszerzése,
megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrél vald lemondas, gazdasagi-vallalkozasi
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(1)

tevékenység elhatarozasa, valamint minden olyan hatdrozat meghozatala, amelyek alapjan a
Szbvetség szamara kedvezé vagyoni helyzet keletkezik.

19. §

Az elnbkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi munkaban latjak el. (2) Az

elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:
a) részvétel az elndkségi iléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban,
b) eszrevételek, javaslatok tétele a sportagakkal &sszefliggd Ugyekben, a tisztségviselsk

c)

doéntéseivel kapcsolatban,
felvildgositas kérése a sportagakkal Osszefliggé Ugyekben, a tisztségviselék déntéseivel
kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkivili kdzgyllés, illetve elndkségi (lés dsszehivasara, e) megbizas
alapjan a Szovetség kepviselete,

e)

a szOvetségi hatarozatok, ajanlasok megtartasa, illetve végrehajtasa,

f) kézremikédés minden olyan feladatban, amely a hegy- és sportmaszas fejlédését szolgdlja, illetve

o)

(3)
(4)

amelyre megbizast kapnak,
az elndkség tagjai kdtelesek a kdzgytilésen részt venni, a kdzgylilésen a Szdvetséggel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, a Szvetség tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elndkség tagjai tisztséglikben Ujravalaszthatok.

Az elnbkségi tagsag megsziinik:

a) amegbizas lejartaval, b)

lemondassal,

¢) elhaldlozassal,

d) a kdzugyektsl valo eltiltast kimondo jogerds birdi itélettel,

e) a sportfegyelmi bintetésként sportszakmai tevékenységtdl vald eltiitast kimondd jogerés

f)

(6)

(1)

()

@)

(4)

(6)
7)

hatarozattal,
a kdzgyllés altal térténd visszahivassal.

Amennyiben az eindkség tagjainak szama két fére csokken, ugy rendkivili kézgylilés
Osszehivasa mellett, az elndkség tagjainak szamat a 18. § (2) bekezdésben meghatarozott létszamra
fel kell emelni.

Az einGkség miikodése
20.§

Az elnbkség a Szdvetség céljainak és feladatainak, valamint a koézgylilés hatarozatainak
figyelembevételével maga allapitia meg munkatervét, és elkésziti — a Szdvetség szervezeti és
miikédési szabalyzataban — az tgyrendjét.

Az elndkség az Ugyrendben meghatarozott idészakonként, de éves Ulésterv alapjan legalabb
kéthavonta (lésezik. Rendkivili Ulést kell dsszehivni, ha az elndk, vagy az eindkségi tagok
egyharmada az ok és cél megjelSlésével azt irasban inditvanyozza. Az (lés helyérél, idépontjard! és
a megtargyalandd kérdésekrdl — az eléterjesztések megkiildésével — legalabb egy héttel kordbban
értesiteni kell az eindkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul sirgbs esetben
révidebb hataridé is megallapithaté.

Az elnbkség Ulései nyilvanosak, azonban az eindkség a szlkséges mértékig a nyilvanossagot
korlatozhatja személyes adatok védelme, vagy személyiségi jogok védelme, illetve jogszabalyban
eldirt kételezettség esetén.

Az elnékség uléseire allandod jelleggel, tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellenédrzd Testllet
Eindkét, a Fegyelmi Bizottsag EIndkét, a Szovetség fotitkarat, valamint a feladatkdriket érintd
kérdések megtargyaldsakor esetenként a szakmailag érintett személyeket.

(5) Az elndkség hatarozatképes, ha Ulésén a harom tag kozll legaldbb ketté jelen van.
Hatarozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi Glést 8 napon belll ismételten dssze kell hivni.

Az elndkségi Ulést az elndk vezeti.

Az elndkseg hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotdbbséggel hozza. Amennyiben két tag van
jelen, mindkét tag szavazata szlkséges a hatérozathozatalhoz. Az eindkseég titkos szavazassal dont
barmelyik elndkségi tag kivansagara.

Az elnbkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § 1. pontja), valamint élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan:
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a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elbnyben részesiil, illetéleg a megkdtends joglgyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsul elénynek a szbvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal, megkdtés nélkal
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal a tagjanak -tagségi
jogviszony alapjan- nyujtott, az alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatas.

(9) Az eIndkség (léseirdi jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyztkényvnek tartalmaznia kell az Ulésen

elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A hozott
hatarozatokrdél az érintett szerveket és személyeket 8 napon belll értesiteni kell.

A Szévetség vezeld tisziségviselbire vonatkozo k6z6s szabalyok, a Szovetség
képviselete

21.§

(1) A Szdvetség vezetd tisztségviseldit a kdzgyllés 5 (6t) éves id6tartamra valasztja meg. A mandatum
lejarta el6tt barmilyen okbol megiiresedett tisztségre -a mandatumbol még hatralevé idétartamra- a
kézgyllés Uj személyt valaszt. A tisztségviselék Ujravalaszthatok.

(2) A Szdvetség vezett tisztségviseléi mindannyian Onalidan képviselik a Szlvetséget, illetve
mindannyian 6naildan gyakoroljak az alairasi és uatlvanyozasi jogkort.

(3) A Szdvetség vezetd tisztségviseldi:

a) intézkednek mindazon (gyekben, amelyek nem tartoznak a kézgylilés, az elndkség, illetdleg a
Szdvetség egyéb szerveinek Kizarédlagos jogkdrébe,

b) ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabadly, illetleg a kdzgyllés vagy az elndkség
a hataskorébe utal.

(2)  Nem lehet a Szdvetség vezetd tisztségviseltje az a személy, aki olyan kbzhaszn( szervezetnél toltott
be -annak megszlintét megeldzd két évben legaldbb egy évig- vezeto tisztséget, amely az adézas
rendjérdl sz416 térvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

(3) A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisziséget egyidejlleg méas kézhaszni
szervezetnél is betolt.

EInék, alelndk
22.§

(1) A Szdvetség einbkségének elndke egyben a Szdvetség elndke is. Az elndk a tdbbi tisztségviselével
egyltimiikddve, az elndkség kdzremiikddésével iranyitja és vezeti a Szdvetség tevékenységét.
(2) A Szdvetség elndke nem lehet sportegyesulettel munkaviszonyban ailé személy.
(3) Az elndk feladatai és hataskore:
a) Osszehivja és vezeti az elndkség Gléseit,
b) képviseli a Szdvetséget,
e) ellatjfa mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetéleg a kdzgyllés vagy az eindkség a
hataskdrébe utal,
f)  munkaltatéi jogokat gyakorol a Szévetség alkkalmazotiai felett.
(4) Az elnbkét tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az alelnk helyettesiti.

VIl. ELLENORZO TESTULET
23.§

(1) A kbézgyllés a Szdvetség és Szakdgai mikddésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellendrzeésére egy elndkbdl és két tagbdl alio Ellendrzé Testlletet valaszt, melynek feladata a
szdvetsegi szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a szdvetségi hatarozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése. Az Ellenérz6 Testilet a Ptk. 3:82. § eldirasa alapjan
létrehozott fellgyeld bizottsagnak mindsiilé testlleti szerv.

2) Az Ellenérz6 Testilet elndke és tagjai a Szdvetségben maés tisztséget nem viselhetnek.

(3) Nem lehet a Szbvetség Ellendrzé Testliletének (felligyeld szervének) elndke vagy tagja az a
személy, aki
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a) a Szdvetség elndke, vagy az elndkség tagja,

b) a Szdvetséggel e megbizatasan kivili mas tevékenyseg kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) a Szdvetseg ceél szerinti juttatasabdl részesiil (kivéve a barki altal megkdtés nélkll igénybe vehets
nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szdvetség tagjanak -tagsagi jogviszony alapjan- nyijtott, az
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast),

d) az a)-c) pontokban meghatérozott személyek hozzatartozéja. (A hozzatartozé fogalmét a Pik.
vonatkozé §-anak megfelelden kell alkalmazni.)

(4) A Eliendrzb Testllet tevékenységet a testilet elndke irényitia. A testllet feladatainak
ellatasara kilsé szakembereket is igénybe vehet.

(5)  Munkarendjét, ellendrzési rendjét a testlilet maga hatarozza meg.

(6) A Ellenérzé Testliet éves ellendrzési terv alapjdn dolgozik, melyrél a Szovetség elndkségét
tajékoztatja.

(7) A Ellentrzé Testllet feladatai:

a) a Szdvelség pénz- és vagyonkezelésének vizsgdlata,

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabdlyok és egyéb kotelezd
el6irdasok betartasanak ellendrzése,

¢) atagdijak befizetésének ellendrzése,

d) az éves gazdalkoddsrdl sz6ld beszamold fellilvizsgalata,

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) abizonylati fegyelem betartdsanak eilenérzése,

g) a szovetségi vagyon megovasa érdekében  szlikséges intézkedések megtdrténtének
ellenérzése,

(8) Az Ellentrzé Testllet tevékenysége soran a Civil tv. 41, §-aban foglaltak alapjan jar el, igy az Ellenérzé
Testulet a vezetd tisztségviseldkidl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba, a kézhasznl szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgélhatja.

(9) Az ellendrzesek megkezdéserdl, annak eredményérél az Ellentérz6 Testillet elndke az elndkséget
irdsban tajékoztatja. Az ellenérzés soran az Ellentrzd Testllet a pénzigyi, gazdasagi, illetve belsd
ellenérzésre vonatkozoé szabalyok szerint jar el.

(10) Az ellentrzés tapasztalatairdl a testllet elndke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott tizenét napon
beldl - tajékoztatja a szdvetség elndkét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot allapit meg, egyidejiileg
annak megszintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(11) Az Ellenérzé Testllet kdteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szdvetség mikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szbvetség érdekeit egyébként
sulyosan seérté esemény (mulasztas) t6rtént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi szilkségessé,

b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozé tény merdlt fel.

(12) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellentrzd Testilet inditvanyara — annak megtételéto!
szamitott harminc napon belll — &ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd
szerv 6sszehivasara az Ellen6rzé Testlllet is jogosult.

(13) Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyredllitasa érdekében szitkséges intézkedést nem
teszi meg, az Ellenérzd Testllet koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi fellgyeletet ellatd
szervet.

(14) Az Ellentrzé Testllet eindke a testllet éves tevékenységérél a kozgyllésnek kételes
beszamolni.

(15) Az Elientrzd Testilet testlleti mikodésére az alapszabdly — eltérd rendelkezésének hidnyaban —
az elndkség mikdadtetésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

VIli. FEGYELMI BIZOTTSAG
24. §

(1) Az elndkség 5 éves iddtartamra haromtagu Fegyelmi Bizottsagot bizmeg. (2) A

Fegyelmi Bizottsag élén a bizottsag elndke all.

(3) A Bizottsag feladatait, hataskorét és miikddésének szabalyait a Szdvetség Szervezeti és
MUkodési -, Sportfegyelmi Szabalyzata, valamint a jelen alapszabaly rendelkezései allapitjak meg.
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4 A Szbvetség hataskérébe tartozé sportfegyelmi eljarasban hozott elséfoku déntés ellen benydijtott
kérelmeket e Bizottsag soron kiviil birélja el.

(5) Az alapszabaly 5. § (1) bekezdésének k) pontjdban, valamint a 18. § (6) bekezdésében
szabalyozott kérdésekben dontés csak jogi llasfoglalas ismeretében hozhaté.

IX. Magyar Hegymaszo Oktatok Kollégiuma
25. §

4 A Magyar Hegymaszé Oktatdk Kollégiuma (MHOK) a Szovetség tagjai altal delegalt, az MHOK
sajat szabalyzatanak megfelelé oktaték, edz6ék szakmai kollégiuma. Az MHOK tagjai e delegalt
személyek.

2 Az MHOK tagjai kizarélag olyan hegymaszé oktatok lehetnek, akik a TF (TE) sportszakmai
képzés keretében hegymaszé oktatoi, illetve hegymaszé edzéi — mint 6nallé OKJ besoroldssal biré —
képesitéssel rendelkeznek.

(3) Az MHOK-ba torténé delegalds hatarozatlan idére szol. A delegéiltak személyérdl az Elndkség
nyilvantartast vezet. A delegdlas és annak megsziinése kérdésében az adott személyt delegald
szdvetségi tag nyilatkozata iranyado.

(4) Az MHOK a hegymaszok sportszakmai képzésével, vizsgaztatasaval és az ezekkel 6sszefiiggs
feladatokkal foglalkoz6 testiileti szerv. Az MHOK feladatait a Szovetség Eindkségével egyiittmikddve
végzi. Az MHOK tevékenységének felligyeletére Szévetség EIndksége jogosulit.

(5) Munkarendjét az MHOK maga hatarozza meg, tajai szlikség szerint tartjak llésiiket. Az MHOK
iilését az MHOK vezetdje hivia 6ssze. Az MHOK lilésein a tagok egyszerii sz6tobbségével térténik a
hatarozathozatal.

(6) Az MHSSZ egyéb testiileti szervei a hegymaszék sportszakmai képzésével, vizsgaztatasaval
osszefliggd kerédésekben kotelesek az MHOK allasfoglalasat kikérni.

(7) Az MHOK a szakmai kompetencidjaba tartozé kérdésekben kezdeményezheti a Szévetség
testlileti szervei altal térténd déntéshozatalt.

(8) A Szovetséget a hegyméaszd sportszakmai képzéssel Gsszefligésben a Szdvetség altal kijelslt
két személy képviseli a Testnevelési Egyetem felé.

(9) Az MHOK munkajat a tagjai alta 5 éves megbizatési id6re valasztott 6t tagu vezetéség iranyitja.
(10) Az MHOK mint testiileti szerv képvisletére, a testiileti nevében jognyilatkozatok tételére az

MHOK vezetdje jogosult.

IX. A SZOVETSEG GAZDALKODASA, VAGYONA

26. §
1) A Szlvetség jogi személy, a gazdalkodasara vonatkoz6 jogszabalyok és az éves koéltségvetés
(pénzligyi terv) alapjan gazdalkodik.
2 A Szovetség gazdasagi-valialkozasi tevekenységet csak kdzhaszni, vagy az alapszabdlyban

meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

(3) A Szovetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt alapszabalyaban meghatarozott
kdzhasznu tevékenységére forditja.

4 A Szovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
illetve vallalkozasanak fejlesztésére a kbzhasznl tevékenységet veszélyezteté meénéki hitelt nem
vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereité! kapott tdmogatast hitel fedezetéll nem
hasznalhatja fel.

(5) A Szbvetsegnek a cél szerinti tevékenységbdl, illetve vallalkozasi tevékenységbél szarmazd
bevételeit és raforditasait elklldnitetten kell nyilvantartani.

(6) A Szodvetség bevételei:
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a) az allamhéaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozétdl kdzhasznu céljara vagy mikddési
kéltsegei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,

b) a kbzhasznu tevékenység folytatdsabdl szarmazé, ahhoz kdzvetlenll kapcsolddo bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazé, ahhoz koézvetlendl kapcsoldédd
bevétel,

d) a Szdvetseég eszkdzeinek befekietésébdl szarmazo bevétel, e) a tagdij,

f) az altala szervezett, illetbleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok
hasznositasabodl szarmazo bevételei,

g) reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek,

h) egyéb, méas jogszabalyokban meghatarozott bevétel, i) a

vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(7) A Szdvetség kiadasai:

a) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmerlit kdzvetlen koéltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen kdltségek, ¢) a

vallalkozasi tevékenység érdekében felmerdit kdzvetlen koltségek,

d) a kozhaszni és egyéb vallalkozasi tevékenysége érdekében felmerllt kdzvetett kéltségek,
amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(8) A Szbvetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydszamlan lévd dsszeg), b)
készpénzre szdl6 kdvetelés,

c) értékpapir és értékpapirra sz6l6 kdvetelés, d)
ingatlan és ing6 vagyon.

(9) A Szdvetség bevételeivel Onalléan gazdalkodik, tartozasaikért sajat vagyonaval felel. A szbvetség
tagjai a Szévetség tartozasaiért -a befizetett tagdijon tulmenden- nem feleinek.

(10) Az alapszabaly szerinti tevékenységnek és a gazdalkodasnak a legfontosabb adatait —bevétel
és kiadasok f6bb szdmait - annak elfogadasat kovetben a Szdvetség honlapjan
nyilvanossagra hozza.

(11) A Szdvetség csak olyan gazdasagi, vagy kdzhasznu tarsasagban vehet részt, amelyben a feleléssége
korlatozott, és e korlatozott felelésségének a mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala bevitt
vagyon mértékeét.

(12) A Szbvetség a tevékenységi célia szerinti gazdalkodasat, valamint a gazdasagi- vallalkozasi
tevékenysegét es az ebbdl szarmazé eredmény megéllapitasat a hatélyos jogszabalyok alapjan
végzi.

(13) A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a gazdalkodasi-pénzigyi szabalyzat hatarozza
meg.

(14)  Atagok - a tagdij medfizetésén il — a Szévetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

X. A SZOVETSEG SZAKAGAIRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

27.§

(1) A Szakagak a Szévetség szervezeti egységei, melyek feladata a hozzajuk tartozd sportagakkal
kapcsolatos szakmai tevékenységek iranyitdsa és szervezése a Magyar Koztédrsasag teriiletén,
tovabba a sportagak és tagjainak érdekképviselete.

2) A Szakagak miikédését a Szdvetség Alapszabalya tovabba sajat Alapszabalyuk eléirasai szerint
végzik.
(3) A Szakagak szabalyzatait, éves koltségvetését, valamint harmadik féllel kotott szerzédéseit a

Szdvetség elndksége hagyja jova. Barmely szabalyzat, kéltségvetés vagy szerzbédés elutasitasa
esetén a Szakagak a Szdvetség Kdzgyliléséhez fellebbezhetnek.

(4) A szakdgi illetve szdvetségi szabalyzatok, kéitségvetések, szerzédések kozétti barmilyen ellentmondas
esetén a szbvetségi szabalyzatok, kéltségvetések, szerzédések az iranyadok.

Xl. A TISZTSEGEK MEGSZUNESE, OSSZEFERHETETLENSEG

28. §
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(1) A vezett tisztségviselOk, az Ellendrzd Testileti tagok, illetve a Fegyelmi Bizottsag tagjainak megbizatasa
megszinik

a) a megbizatas id6tartamanak lejartaval;

b) a tisztségviseld halalaval;

c¢) lemondassal;

d) a kézgyllés altali visszahivassal;

e) Osszeférhetetlenség esetén, ha a kivalté okot annak felmerlilésétél szamitott 30 napon belll nem sziinteti
meg;

f) a tagsagi jogviszony megsziinésével.

(2) A lemondast irasban kell k6zdIni az elndkkel, az einék lemondasat pedig az Ellenérzé Bizottsag elndkével.
Lemondas esetén a tisziségvisel jogviszonya a lemondé nyilatkozat cimzett altali atvételét koveté napon
szlinik meg.

(3) Nem lehet tisztségvisel®

a) akit nem tagja a Szdvetségnek,

b) akit a birdsag cselekviképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag ala helyezett,

c) aki blntetett elééletd,

d) aki a tisztségviseldi tevékenységtdl, mint foglalkozastdl eltiltd jogerés birdi itélet hatalya alatt all.

(4) Egyidejlleg nem viselhetnek tisztséget a testlleti szervekben a Ptk. szerinti kézeli hozzatartozok valamint
az élettarsak, bejegyzett élettarsak.

(5) A tisztsegvisel6 visszahivasat az Ellen6rz6 Bizottségnal lehet kezdeményezni, ha a tisztségvisel® olyan
torvénysértést kovet el, vagy alapszabalyt sértd tevékenységet folytatott, vagy folytat, amely méltatlan a
tisztséghez. Amennyiben az Ellenérzé Bizottsdg az inditvanyt alaposnak taldlja, intézkedik a kdzgy(lés
Osszehivasa érdekében. Tisztségviseldt visszahivni csak a kozgylilés altal hozott, indoklassal ellatott
hatarozattal lehet; e hatarozatban meg kell jeldini a tisztségviseloi jogviszony megsziinésének napjat.

(6) Nem lehet vezetd tisztségviseld az a személy, akivel kapcsolatban a Civil tv. 39. § (1) bekezdése szeriti
kizard okok valmelyike fennall.

XIl. AHATAROZATOK RENDJE, A SZOVETSEGI DONTESEK ES DOKUMENTUMOK NYILVANTARTASA

29.§

(1) A testlleti szervek (kdzgyiilés, elndkség, ellendrzé testilet, fegyelmi bizottsag) — a levezetd elndk, a
jegyz6kényvvezett €s a jegyzékényvet hitelesitd két tag altal alairt — jegyzokoényvet kell felvenni, amely
tartalmazza: az Glés helyét és idépontjat, hatalydt; a levezetd elndk, a jegyz6kényvvezetd, valamint a
jegyzdékonyv hitelesitésére megvalasztott tagok nevét; a napirend megallapitasat és azoknak az Ggyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozd inditvany ellenére nem vettek napirendre; az Glés altal meghozott
déntéseket és a szavazas eredményére vonatkozé adatokat — régzitve a tamogato-, az ellenzb és a tartézkodd
szavazatok szamat — az elutasitott javaslatokat, az ezekre vonatkozdé szavazds eredményét; azokat a
nyilatkozatokat, amelyeknek a jegyzékdnyvbe vételét kérték. A jegyzbkonyv melléklete a jelenléti iv.

{(2) A hozott hatarozatokat a testileti szerv elndke irja ala, azokat folyamatos sorszamozassal kell ellatni. A
hatarozatnak — amennyiben annak targya indokolja — tartalmaznia kell a végrehajtasaért felelés személy
megnevezését.

(3) Az eIndkség kételes gondoskodni a kbzgylilés és a testlleti szervek hatarozatainak nyilvantartasarol.

{4) A Szbvetség irataiba a tagok betekinthetnek, azokrél — sajat kdltségre — masolatot készithetnek. Az iratokba
val6 betekintésre vonatkozd igényt a vezetd tisztségviseltk felé kell jelezni. Az iratokba vald beteikntés rendjét
a szervezeti- és milkddési szabalyzat tartalmazza.

(5) A Szovetség a beszadmoldit a vonatkozd jogszabalyok szerinti kézli, helyezi letétbe, illetve azokat
nyilvanossagra hozza a Szévetség honlapjan.

Xlll. A KOZHASZNU SZOLGALTATASOK IGENYBE VETELENEK RENDJE
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30.§

(1) A Szbévetség kdzhasznU szolgéltatasait jelen alapszabaly és a vonatkozd jogszabalyok eldirdsainak
megtartasa mellett barki igénybe veheti. A kézhasznl szolgéltatdsok igénybevételéhez a Szévetség — az
alabbiakban részletett kivételek mellett — nem hataroz meg kiilénds feltételeket.

(2) Olyan kézhasznu szolgaitatasok esetében azonban, amelyeknél az igénybevétel - a szolgaltatas jellegébs!
fakaddan - csak eldzetes jelentkezés, az igénybevétel feltétele a vonatkozé eldirasok teljesitésének igazolasa,
illetve, a széban vagy irasban t6rténé eldzetes jelentkezés.

(3) Tovabba, az igénybevétel feltétele lehet kliéndsen meghatdrozott életkor elérése, vagy az adott
tevékenység szakszerl és biztonsagos gyakorldsahoz sziikséges végzettség illetve gyakorlat igazolasa,
valamint, a St. — vagy egyeéb vonatkozé jogszabaly — elbirdsainak igazoldsa (pl. versenyengedély), illetve
szakképesités, orvosi- vagy hatdésagi engedély. Elébbi feltétel alkalmazasardl az Eindkség dént, a déntés
meghozatalat megelézden — szlikség esetén — szakértd véleményét kérheti ki.

(4) Amennyiben a Szdvetség altal nyljtandé kdzhasznu szolgaltatast csak korlatozott létszamban lehet
igénybe venni, az Elndkség meghatarozhatja a szolgaltatast igénybe vevék maximalis szamat. Ebben az
esetben a szolgdltatas igénybevétele elézetes jelentkezéshez van kétve, az igénybevétel lehetésége pedig a
jelentkezés sorrendjehez igazodik. Létszamon tuli jelentkez6 az adott szolgdltatast - a szolgaltatas biztonsaga
érdekében - nem veheti igénybe.

(5) Az EIndkség kivetelesen ugy ddnthet, hogy egyes kdzhasznu szolgaltatasainak igénybevételéhez téritési
dijat (ellenszolgaltatast) kell fizetni. Az ilyen dij fizetésérdl el6zetesen hataroz az elndkség, és az ilyen dijat
kizérdlag csak az adott kbzhasznu tevékenység megvaldsitdsara lehet felhasznalni. llyen tartalmua dontést az
elndkség csak kivetelesen hozhat, és csak abban az eselben, ha a dij fizetése nélkll a szolgaltatds nyljtasat
nem lehetne megvaldsitani. A dij fizetésére az adott szolgdltatas nyilvanossagra hozatalakor kiilén fel kell hivni
a figyelmet.

(6) A Szdvetség kdzhasznu szolgaltatasaibol az azokrdl a fent irt nyilvanossagra hozatali médokon tudomast
szerzett barmely természetes személy - vagy, ha a szolgaltatas jellegébdl ez kovetkezik: jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet is - korlatozas nélkil részesulhet.

XIV. A SZOVETSEG MEGSZUNESE

31. 8§

{1) A Szdvetség mesziintetésérdl a kdzgylilés jogosult hatarozni.

(2) A Szovetség mas szdvetséggel vagy egyesllette! egyesilhet, illetve szdvetségekre vagy egyesiiletekre
vélhat szét.

(3) A Szévetség jogutdd nélkil megszlinik, ha
a)megvalositotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy
b) tagjainak szama nem éri el a Civil tv. 4.§ (3) bekezdésében meghatarozottat.

(4) Az egyesilet jogutdd nélkdli megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont a Ptk. 3:85. § (1) bekezdése alapjan a nyilvantartd birdsag jogszabalyban
meghatarozott szevezetnek juttaja.

(5) A fennmarado vagyon sorsardl a nyilvantartd birésag a torlést kimondo hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére szilkség esetén (igygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a
Szdvetség torlésével szall at az (j jogosultra.

(6) A Szovetség jogutdd nelkili megsziinése utan a vezetd tisztségviseldkkel szemben e minéségiikben az
egyeslletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerés birdsagi torléstél szamitott egy éven belll — a
Szévetség térlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban 4ilé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megszlinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett voina vagyon, at kellett volna adni.
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(7) Ha a Szovetség jogutéd nélkil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen koveteléslk erejéig kartéritési igényt
érvényesithetnek a Szdvetség vezetd tisziségviselbivel szemben a szerzédésen kivll okozott kérokért vald
felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a Szdvetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet
beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé
megszlinés esetén nem alkalmazhatd.

XIl. ZARO RENDELKEZESEK
32. §

6)] A Szbvetség tagjai a sportag érdekeinek figyelembevételével, a tagok, az egyeslletek, a
szakosztalyok, a sportvezetdk, a sportoldk, edzok, csapatvezetdk érdekeinek koélcsénés tiszieletben
tartasaval mukédnek egyutt.

(2) Torekedni kell arra, hogy a vitas Ugyeket — ha annak rendezésére kdlcsdnds megegyezés alapjan
nincs lehetdség — a Szdvetség illetékes bizottsagai, illetve az elndkség utjan rendezzék. Ha ezeken
a forumokon nem sikerul a vitakat megoldani, jogukban all birésaghoz fordulni.

(3) A Szbvetség alapszabalyaban, illetéleg egyéb szabdlyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére a Szdvetség elndksége jogosult. Az elndkség allasfoglalasa a Szdvetség
valamennyi szervezetére, illetve tagjara nézve kételezé.

Zaradék

A jelen alapszabdlyt a Magyar Hegy- és Sportmdszé Szdvetség 2016. mdjus 28-an megtartott
kozgyiilése elfogadta.

Alulirott, igazolom, hogy jelen alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az
alapszabadly modositasok alapjan hatalyos tartalmédnak. Az alapszabadly mddositdsai vastag, délt
betiivel kerliltek kiemelésre.

Budapest, 2016. majus 28.
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