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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A Magyar Hegy- és Sportmaszd Szdvetség (tovabbiakban: Szdvetség) a Magyar Kdztarsasagban
mikdddé, a hegy-, a szikla-, a sport-, a verseny- €s a jégmaszas, tovabba a sialpinista
sportagakban sporttevékenységet folytatd sportszervezetek tevékenységét &sszehangolo,
munkéjukat eléseqitd, a sportagakat iranyitd, 6nkormdényzati elven alapuld, és nyilvantartott
tagsaggal rendelkezd szervezet (orszagos sportagi szakszdvetség), a Magyar Hegymasz6 Klub
jogutédja. A Szévetség mikddését a sportrdl sz6l6 2004. évi . térvény (tovabbiakban: St.), a
Polgari Térvénykényvrdl szélé 2013. évi V. tdérveny (tovdbbiakban: Ptk.), a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény (tovabbiakban: Civil tv.) alapjan
fejti ki.

2.§

(1) Az orszagos sportagi szakszdvetség elnevezése: Magyar Hegy- és Sportmaszé
Szdvetség.

(2)  Roviditett elnevezése: MHSSz.

(3)  Angol nyelvi elnevezése: Hungarian Mountaineering and Sport Climbing
Federation

(4) A Szbvetség székhelye: 1047 Budapest, Karolyi Istvan utca 10. 24. ép.

(5) A Szovetség mikddési teriilete: Magyarorszag

(6) A Szbvetség jelvénye:

3.8

(1) A SzOvetség tagja az Alpinista Szdvetségek Nemzetkdézi Unidjanak (UIAA) és a
Nemzetkézi Sportmaszé Szodvetségnek (IFSC), amely szervezetek alapszabalyait,
szabalyzatait és hatarozatait magara nézve kételezének ismeri el.

(2) Az UIAA és az IFSC tagja a Nemzetkézi Sportszévetségek Szovetségének

(AGFIS).
(3) A Szévetség tevékenysége soran jogosult Magyarorszag cimerének eés zaszlajanak
hasznalatara.
Il. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
4.§
(1) A Szbvetség célia, hogy a Magyar Koztarsasag terlletén, irdnyitsa, szervezze és

ellen6rizze a hegy- sport- verseny- és jégmaszdé, valamint sialpinista sportagakban, mint



kiemelkedéen kbdzhasznu tevékenységek terliletén is az ott folyd tevékenységet,
kézremiikddjon a St.-ben meghatarozott feladatok ellatdsaban, képviselje a sportag és
tagjai érdekeit, valamint részt vegyen a nemzetkdzi sportszervezetek tevékenységében.

(2) A Szdvetség kbdzhasznl tevékenysége kdérében nydjtott szolgéltatasait a Szdvetség
tagsagan kivil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.
(3) A SzOvetség kbzhasznu tevékenysége soran az St. alapjan allam, illetéleg helyi

6nkormanyzat altal ellatand6 kdzfeladat megvalésitasarél gondoskodik.

(4) A Szdvetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait nyilvanossagra hozza.

(5) A Szbvetség kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
flggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

(6) A Szbévetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasznu, vagy az alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez. A
Szdvetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

(7) A Szbvetség a kbdvetkezé kdzhasznu tevékenységeket folytatja:

a) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

b) természetvédelem, allatvédelem,

c) koérnyezetvédelem,

d) sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével.

A Szbvetség a felsorolt kdzhasznu tevékenységeket a koévetkezé kdzfeladatokhoz

kapcsoléddan végzi (a kézfeladat teljesitését eldird jogszabalyhely megjelélésével):

- orszagos sportagi szakszdvetség részére a St-ben, kiléndésen a 22. § és 23.§-okban

megallapitott feladatok;

- felnéttoktatas, fejleszté nevelés, fejleszté nevelés-oktatas, pedagdgiai-szakmai szolgaltatas (a

nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 4. § (1) a)-u) pontjai);

- a természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa

(a természet védelmérdl szol6 1996. évi LIII. térvény 64. § (1) bekezdése);

- kérnyezet- és természetvédelem (Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi

CLXXXIX. térvény 23. § (4) 3. 11. 12. pontjai);

- az egészseéges életmdd és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtése;

sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok,

valamint a fogyatékosok sportjanak tamogatasa (St. 49. § c)-e) pontjai);

- helyi szint{ sport és szabadidésport (Magyarorszag helyi dnkormanyzatairé sz616 2011. évi

CLXXXIX. térvény | 23. § (4) 8. pontja);

- sport, ifjusagi Ugyek (Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

13. § (1) 15. pontja).

A Szévetség nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesillhessen kdzhasznu szolgaltatasaibdl.
5.8

(1) A SzoOvetség alapvet6 feladatai:

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportagak rendeltetésszer(i mikddését;

b) a sportdgak nemzetkdzi szabdlyaival &sszhangban jévahagyni a szakagak Aaltal
kialakitott versenyrendszereket;

c) megrendezni a sportagak magyar (orszagos, nemzeti) bajnoksagait, illetve a
magyar (kdztarsasagi) kupat;

d) részt venni a sportagi szakagak nemzetkdzi szdvetségeinek munkajaban, szervezni a
részvételt a nemzetkdzi sportkapcsolatokban;

e) keépviselni a sportdgak érdekeit az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok, a MOB,
a Nemzeti Sportszdvetség, a sportkézalapitvanyok, a sportszévetségek, illetve a
tarsadalmi szervezetek elétt, illetve a nemzetkdzi sportéletben;



f) az alapszabalyban meghatarozott médon szolgaltatadsokat nyujtani tagjainak, kézrem(kddni
a tagok kozétti  vitak  rendezésében, el6segiteni a  sportdgban mikédd
sportszakemberek képzését és tovabbképzését;

g) a sportag céljainak elérése érdekében szponzoralasi és mas kereskedelmi szerz6déseket
kéthet, ideértve a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értéki jogok
hasznositasat is.

(2) A Szdvetség ellatia a sportagi nemzetkdzi szakszdvetség szabdlyzataiban, illetve a
jogszabalyokban, meghatarozott feladatokat. Ennek keretében kiléndsen:

a) szakagain bellil gondoskodik a sportolok nyilvantartasarol, igazolasardl, atigazolasardl,
valamint nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformaciés
rendszernek;

b) a versenyszabalyzatot, illetve a sportag egyéb szabalyzatait megsérté sportszervezetekkel,
sportolokkal és sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott
joghéatranyokat alkalmazza (sportfegyelmi jogkért gyakorol);

c) meghatarozza a sportlétesitmények — a sportdg szempontjdbol toérténé -—
hasznalatanak feltételeit, a Iétesitményekkel szembeni szakmai kdvetelményeket;

d) érvényesiti a doppingtilalmat;

e) a szakagak versenyszer( sportoléit a szakszdvetség nyilvantartja;

f) megallapita a  versenyszerii  sportol6  egyik  sportszervezetbél a  masik
sportszervezetbe vald atigazolasanak feltételeit és médjat a sportag jellegéhez igazodva;

ll. A SZOVETSEG TAGSAGA

6.§

A Szbdvetség tagsaga Onkéntes. Tagjai az 6ket megilletd jogok és kotelezettségek terjedelme
alapjan rendes tagok (tovabbiakban: tagok), tiszteletbeli tagok, vagy partolok.

7.§

(1) A Szbvetség tagja lehet barmely, a sportagban tevékenységet folytato
sportszervezet, feltéve hogy a SzOvetség alapszabalyat elfogadja, a Szdvetséget
tevékenységével tamogatja és a tagdijat megfizeti. A tagsagi jogviszony létrej6ttének
tovabbi feltétele, hogy a felvételt kérelmezé sprortszervezet mikddése soran a Szdvetseg
céljaival, feladatival 6sszeegyeztethetetlen vagy azokat sért6 tevékenységet ne végezzen.

(2) Sportszervezetek a St. rendelkezéseinek megfelel6 sportegyestletek és alapitvanyok.

(3) Térélve.

A Szévetség tiszteletbeli elnoke, tiszteletbeli tagjai és partoldi

8.§

(1) A Szbvetség tiszteletbeli elndkének az a volt szdvetségi elndk valaszthato, aki
legalabb egy kozgyilési idészakban kimagaslo tevékenységével a Szdvetség célkitlizéseit
eredményesen tdmogatta.

(2) Tiszteletbeli elndknek valaszthaté az a személy is, aki tébb évtizeden keresztil
kimagaslo és meghataroz6 érdemeket szerezett a hegy-, a sport-, a verseny- a jégmaszas
és a sialpinizmus fejlesztésében, a Szévetség munkajanak tdmogatasaban.

(3) A Szdvetség tiszteletbeli tagjainak azok valaszthatok, akik legalabb egy kézgydlési
idészakban az elnbkség tagjaként, vagy mas fontos terileten, tdbb éven keresztil
kimagaslo tevékenységukkel a Szévetség célkitlizéseit eredményesen tamogattak.

(4) A Szodvetség tiszteletbeli elndkének és tagjainak személyére az elndkség tehet
javaslatot, mely javaslatrol a kézgydlés egyszerl sz6tdbbséggel hataroz.



(5) A Szdvetség tiszteletbeli elndke, tagjai a Szbévetség szerveinek munkajaban tanacskozasi
joggal vehetnek részt.

(6) Partol6 lehet az, aki adomanyaval, munkajaval és partoléi dij fizetésével a
Szbvetséget tdmogatja. Partoldé természetes-, jogi személy, illetbleg gazdasagi tarsasag
egyarant lehet. A partolé nyilvantartasba vételi kérelmét kodzvetlenlil a Szdvetség
elndkségéhez nyujthatja be.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

9.§

(1) A SzOvetségi tagsag felvétellel, illetéleg a tiszteletbeli tagok esetében valasztassal
keletkezik.

(2) A Szdvetségi tagsagi jogviszony megszinik:

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony Szévetség altali felmondasaval;

c) a tag kizarasaval;

d) a tag jogutdd nélkili megsziinésével, a tiszteletbeli tagok esetében a tag halalaval.

(3) A tagfelvételi kérelmet (belépési kérelem) postai Uton, vagy e-mailben kell a Szévetséghez
benyujtani. A tagelvételrdl az elnbkség jogosult donteni. Eljardsa soran az elndkség
megvizsgalja a 7. § (1) bekezdésében rogzitett feltételek fennallasat. A szévetségi tagsag a
belépési kérelemnek az elndkség altali elfogadasaval keletkezik.

(4) A Szdvetség tagjairdl és azok versenyrendszerben résztvevd tagjairdl nyilvantartast kell
vezetni.

(5) A Szbvetségbe valo belépéskor a tag a targyévre meghatarozott 6sszes és teljes tagdijat
koteles megfizetni.

(6) A tagsagi jogviszony barmikor, indokolas nélkil megsziintethetd irasbeli nyilatkozattal
(kilépés). A Szdvetségbdl valo kilépést irasban kell k6zdlni a Szdvetség elndkével.

(7) [Torélve/

(8) /Téroélve/

9) A tagnak jogszabalyt, alapszabélyat vagy kbzgydlési hatarozatot sulyosan vagy ismételten
sertdé magatartdsa esetén a koézgyllés — barmely tag vagy egyeslleti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben Kkizarasi eljarast folytathat le. A kizaras
kezdeményezését az elndkség irasban kézli az érintett taggal, azzal a tajékozatassal, hogy
a kizaras targyaban a soron koévetkez6 kézgylés jogosult ddnteni, és az érintett a kdzgylési
meghivohoz jogosult érdemi alldspontjat és bizonyitékait mellékelni. A meghivé ilyen targyu
mellékletének 6sszedllitasa az elndkség feladat. A kdzgyllésen az érintettnek lehetsééget
kell biztositani allaspontjanak ismertetésére.

(10) A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valb tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal k6zdIni
kell.

(11)  Amennyiben tag nem felel meg az alapszabdlyban meghatarozott feltételeknek, a
Szbvetség a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A
felmondasrdél a kdzgytlés dont. A felmondasra vonatkoz6 hatarozatot irdsba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni, tovabba tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetéségrél valod
tajékoztatast. A kizar6 hatarozatot a taggal kdzoélni kell.

A tagok, a partoldk jogai és kotelezettségei
10. §

(1) Atagjogai:
a) képviseldje utjan részt vehet a kdzgyllésen és hatarozatainak meghozatalaban,
szavazati jogat gyakorolhatja,



b) keépvisel6je utjan valaszthat és valaszthatd a Szévetség szerveibe, tisztségére, c)

részt vehet a Szdvetség tevékenységében és rendezvényein,

d) a kbzgyullés rendjének megfeleléen felszélalhat, kérdéseket tehet fel, észrevételeket,
javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a Szdvetség, valamint szerveinek
mik&désével kapcsolatban,

e) ajanlasokat tehet a Szdvetséget, a Szdvetség szerveit és a sportdgakat érintd
kérdések megtargyalasara,

f) tajékoztatast igényelhet a Szévetség barmely tevékenységérdl,

g) igénybe veheti a Szdvetség szolgaltatdsait, a kiadvanyain feltlintetheti Szdvetségi
tagsagat.

(2)  Atagok kotelezettségei:

a) a sportagak fejlédésének és eredményességének elésegitése,

b) a Szbvetség Alapszabalyanak, szabalyzatainak, valamint a Szdvetség szervei altal hozott
hatarozatok megtartasa,

c) a Szbvetség célkitlizései megvaldsitdsanak elésegitése, a rendes tagsagbdl raharuld,
illetve meghatérozott feladatok teljesitése,

d) a sportagak népszerisitése, propagalasa,

e) az éves tagdij teljes 6sszegének a kézgyiilés vonatkozo, hatalyos hatarozataban

megallapitott hataridére torténé befizetése,

f) versenyek rendezésekor a szabalyok betartasa és betartatasa, a
versenyeredmények kézlése a Szdvetség felé, a verseny kiirdsanak megkulldése minden
mas tag felé.

(3) A tag az (1)-(2) bekezdésekben foglalt jogait és kotelezettségeit megbizott
képvisel6je utjan latja el.
(4) A partol6 és a tiszteletbeli tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szdvetség kdzgydlésén,

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szévetség, valamint szerveinek mikddésével
kapcsolatban,

c) megilletik -kulén dijfizetés nélkil- a Szdvetség altal harmadik személyekkel kotott
megallapodasok alapjan biztositott egyéb kedvezmeények, illetve kedvezményes aron
megilletik a Szévetség anyagi tAmogatasaval készitett kiadvanyok.

(5) A partol6 és tiszteletbeli tag kotelezettsége a Szdvetség alapszabalyanak, egyéb
szabalyzatainak, valamint hatarozatainak megtartdsa.

(6) A tiszteletbeli elnbknek azonos jogai, valamint kotelezettségei vannak, mint a
tiszteletbeli tagoknak.

(7) A Szbvetség tagja nem veszélyeztetheti a Szévetség céljanak megvalositasat és a
Szdvetség tevékenysegét.

IV. ASZOVETSEG SZERVEZETE
A Szdvetség szervei és tisztségviseldi
11. §

(1) A Szbvetség szervei:

a kbzgydlés,

az elndkség,

az Ellen6rzd Testulet,

a Fegyelmi Bizottsag,

a szakagak,

a Magyar Hegymasz6 Oktatok Kollégiuma

Laooy

—
-~

(2) A SzOvetség tisztségviseldi:
a) elndk, alelnbkok,
b) az elndkség tagjai,



c) Ellenérzé Testllet elndke és tagjai,
d) a Fegyelmi Bizottsag elndke és tagjai, e)
fotitkar.

(3) A Szdvetség vezetb tisztségviselbi az elnbkség tagjai. A Szdvetség vezetd tisztségviselbi:
Név: Kandrécs lldik6 (Lakcime: 1121 Budapest, Szilassy u. 12/1. fsz. 1.); elndk

Név: Futé Endre (Lakcime: 1125 Budapest, Tavcsé utca 12.); aleindk

Név: Radics Maté (Lakcim: 1118 Budapest, Budadrsi Ut 4-18/c); elnbkségi tag

V. A KOZGYULES

A kozgyiilés és 6sszehivasa
12. §

(1) A szivetség legfels6bb szerve a tagok képvisel6ibdl allé kézgydlés.

(2) A szovetség kdzgyllését minden évben dssze kell hivni. A kbézgyllést az elndkség hivja
dssze.

(3) A kdzgyllésre sz6l6 irdasbeli meghivot az elndkség a tagoknak a javasolt napirend, a

kbézgyllés helye és id6pontja koézlésével 30 nappal a kobzgyllés idépontja elétt koteles

megklldeni postai uton (tértivevényes postai kildeményként) és elektronikus levélként. A

meghivonak tartalmaznia kell a Szévetség nevét és székhelyét, az Ulés idejének és helyszinének

megjeldlését, az Ulés napirendjét. A kdzgyllés id6pontjat és helyét ezen kivil a Szdvetség
honlapjan is k6zzé kell tenni.
(4) A kobzgyllésen szavazati joggal a tagok képvisel6i (tovabbiakban: kildéttek)
rendelkezek. A kdzgydllésen minden tag egy kuldéttel vehet részt.

(5) A kbzgyllésen minden kildott egy szavazattal rendelkezik. A tagok legkésdbb a
kbézgylilés megkezdésének id6pontjaig kotelesek eredeti irasbeli maghatalmazassal
bejelenteni azt a személyt aki a képviseleti joggal rendelkezik

(6) A Kkuldéttek képviseleti jogosultsagukat személyi azonositd okmannyal, aldirasi
cimpéldannyal, bejegyz6 végzéssel, illetve — meghatalmazason alapuld képviselet esetén
ezeken felll- teljes bizonyité ereji meghatalmazassal igazolhatjak.

(7) A kézgyiilés idépontjat megel6z6 harminc napban tagsdgi jogviszonyt létesité tagok —

a tagsdgi jogviszonyuk létrejottétél szamitott harminc napon belliil tartott kézgyiilésen — csak

tanacskozasi joggal vehetnek részt.

(8) A Szbvetség koézgyllése nyilvanos. A nyilvanossagot a koézgyllés tdbbségi
hatarozattal korlatozhatja, vagy kizarhatja, ha az Ulés témaja személyiségi vagy
adatvédelmi jogot érint.

(9) Az elndkség koteles a kdzgyllést 6sszehivni a szilkséges intézkedések megtétele céljabol,
ha

a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szdvetség elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozadsokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) a Szdvetség céljainak elérése veszélybe kerlt.

A jelen pont alapjan bekezdés alapjan 0Osszehivott kdzgylilésen a tagok kotelesek az

Osszehivasra okot add kdérilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet

megszintetésérél donteni.

(10) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a Szdvetség terhére

masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) a kuldétt, akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szévetségnek valamely
tagjaval nem all tagsagi jogviszonyban;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy



f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(11)Nem vehet részt a kézgyllés hatarozathozataldban az a személy, akinek kdzeli hozzatartozoja
(Ptk. 8:1. § 1. pontja), élettarsa (tovabbiakban egyutstesen: hozzatartozd) a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felel6sség alél mentesll, vagy

- barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd jogugyleten egyébként
érdekelt. (Nem minésil elénynek a Szdvetség célszerinti juttatasai keretében a barki
altal megkétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tagjainak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott alapszabalynak megfeleld célszerinti juttatas.)

(12) Ha egy tag (klldétt) valamely gyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal
a hatarozatképesség megdllapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

(1)

(@)

(@)

)
(4)

(5)

A kézgyiilés hatarozatképessége
13.§

A kdzgyllés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tdébb mint fele megjelent. Ha
a kozgyiiles hatarozatképtelen, a megismételt kézgyiilées az eredeti napirenden
szerepl6 ligyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt
az eredeti idépontot legalabb harom és legfeljebb tizenét nappal kéveté idépontra
keriil 6sszehivasra.
A kézgydlésre sz6l6 meghivét ugy kell kikuldeni, hogy az eredeti idéponton tulmenéen
az esetlegesen szlkségessé val6 megismételt kbzgyllésre vonatkoz6 rendelkezéseket is
tartalmazza. Az ilyen médon megkulldott eredeti meghivét megismételt kézgyllés esetén
arra sz6l6 meghivénak is kell tekinteni. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba,
hogy a megismételt kdzgyllés a meghivottak szamatél flggetlenll az eredeti naprendi
pontok vonatkozasaban hatarozatképesnek tekintendé.

A hatarozatképességet a kdzgyllésen folyamatosan ellenérizni kell. A hatarozatok
meghozatalakor nem elégséges a ,lathato tobbség” megallapitasa, minden esetben
pontosan meg kell allapitani az ,,igen”, a ,nem” és a ,,tartozkodok” szamat.

A kozgyiilés rendje
14. §

A kdzgyllés napirendjét a Szovetség elndksége allapitia meg és terjeszti a kézgydlés elé,
kivéve a (4) bekezdésben foglaltakat.

A koézgyilés a kizardlagos hataskdrébe tartozé feladatai kdzll évente legaldbb egy
alkalommal napirendre kell, hogy tlzze az elndkség szakmai é€s az Sztv. szerinti pénzlgyi
beszdmolodjat, valamint a targyévre vonatkozd szakmai és pénzigyi tervét, és a
kézhasznusagi jelentést is.

A kdzgyllés a pénzigyi beszamolo6rél az Ellenérzé Testllet jelentése hidnyaban déntést
nem hozhat.

A tagok, vagy a Szévetség szervei altal — indokolassal ellatva — beterjesztett napirendi

javaslatokat abban az esetben kell a kozgyllésnek targyalnia, ha azt a meghivo
kézbesitésétél eés/vagy kozzétételétdl szamitott két héten belll benyujtotték az
elndkséghez.

A tagok altal beterjesztett napirendi javaslatokat az eln6kség kételes s Szdvetség
honlapjan kézzétenni. A napirend kiegészitésének targyaban az elnékség jogosult dénteni.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az elnbkség nem dént vagy azt elutasitja, a
kdzgyllés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kilén dént a
napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli
hozzatartoz6ja [Ptk. 8:1. § 1. pontja], élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy
felelésség aldl mentesll, vagy barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkétendd
jogugyletben egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti



juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kézgyiilés hataskore
15. §

A kbzgyulés kizarolagos hataskérébe tartozik:

az alapszabaly megdéllapitasa és modositasa;

az el6z6 évre vonatkoz6 szakmai és pénzlgyi beszamold, a kbzhasznusagi
jelentés, valamint a targyévi pénziigyi és szakmai terv elfogadasa;

az elnék, az elnékség tébbi tagjanak, az Ellen6rzé Testiilet eln6kének és tagjainak
megvalasztasa, illetve visszahivasa, és dijazasanak megallapitasa;

a SzOvetség tiszteletbeli elnbkének és tagjainak megvalasztasa;

a Szbvetség megsziinésének, a SzOvetség egyesllésének, illetve szétvalasanak
elhatérozésa;

a Szovetség jogi személyiségl es egyéb szervezeti egységeinek létrehozasa és
megszintetése;

a SzOvetség Onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradd
vagyonrol;

h) az elndkség altal hozott hatarozat ellen benyuijtott jogorvosilati kérelem elbiralasa;

az éves szOvetségi és szakagi tagdijak és az éves partoldi dij mértékének
meghatérozasa;

j) az éves koltségvetés elfogadasa;

k) az éves beszamolé - ezen belll az gyvezet6 szervnek a Szdvetség vagyoni helyzetérdl sz6lo
jelentésének - elfogadasa;

[) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 a
Szbvetséggel munkaviszonyban all;

m) az olyan szerz6dés megkodtésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségvisel6jével, a felligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

n) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselék és a felligyelébizottsagi tagok
vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés;

0) a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

p) a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

q) a végelszamolo kijel6lése

r)

mindaz, amit jogszabaly, vagy az alapszabaly a kdzgytlés kizardlagos hataskdrébe utal.

A kézgyiilés hatarozathozatala
16. §

A kdzgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlevé kildéttek tdbb mint felének
szavazataval (egyszerli szbtObbséggel) hozza. A Szbvetség alapszabalyanak
modositdsahoz a jelen lévd tagok haromnegyedes szétébbséggel hozott hatarozata
szikséges. A SzOvetség céljanak mddositasahoz és az egyesuilet megsziinésérdl szélo
kbzgydlési déntéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétébbséggel
hozott hatarozata szikséges. A nyilt szavazds szavazélap felmutatdsaval toérténik.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni.

A kdzgyllés titkos szavazassal valasztia meg a Szdvetség elndkét, az elndkség tagjait
valamint az Ellenérzd Testllet elndkét, tagjait.



(3) A tisztségviselbk megvalasztasara az elnbkség javaslata alapjan a kdzgytlés altal
megbizott haromtagu jeldldbizottsag tesz javaslatot.

(4) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazasra jogosult képvisel6k
szavazatainak tdbb mint felét megszerezte. Ha egy tisztségre tdbb jeldlt is megszerezte a
megvalasztashoz szikséges szamu szavazatot, k6zUllk az tekintheté megvélasztottnak,
aki tébb szavazatot kapott. Ha egy tisztségre a tobb jeldlt kdzil egyik sem kapta meg a
megvalasztashoz szlkséges szamu szavazatot, Ujabb valasztasi fordul6ét kell tartani,
amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jelélt mar nem vesz részt. A valasztast
mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jeldlt a megvalasztashoz szilkséges szavazatot
meg nem szerezte.

(5) A koézgyllés szavazasra jogosult résztvevéi legaldbb egyharmadanak inditvanyara nyilt
szavazassal elddnthetd kérdésben is titkos szavazast kell tartani.

(6) A titkos szavazas szavazllappal térténik. A szavazatok Osszesitésére legalabb 3 tagu
szavazatszamlalo bizottsagot kell felkérni. Egy jel6lt esetén a nyilt szavazas is lehetséges.

(7) A kozgydlésrdl jegyzdkdnyvet kell késziteni. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell a

kdzgyllésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatérozatokat. A jegyz6kdnyvet a koézgyllés elndke és a jegyzOkdnyvvezetd irja ald,
tovabba kettd, a kdzgydlés elején megvalasztott személy hitelesiti.
A rendkiviili kozgyiilés
17.§

(1) Rendkivili kézgydlést kell 6sszehivni:

a) a SzOvetség elndkségének tobbségi hatarozata alapjan;

b) ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével kéri;

c) ha abirdsag azt elrendeli;

d) az elnbkség taglétszama a felére csékken;

e) a Szbvetség elndki tisztsége megiresedik. Az elndk akaddlyoztatdsa esetén a kdzgydllési

meghivot az alelndk, illetve az alelndk akadalyoztatdsa esetén az elndkség tagja irja ala.
(2) A rendkivili kbzgydlést az erre vonatkozé kezdeményezés kézhez vételétdl vagy az
ok bekdvetkeztétél szamitott legkevesebb harminc, legfeljebb kilencven napon belll kell
megtartani.
(3) A rendkivili kdzgyllésre egyebekben a szbvetség rendes kozgydlésre vonatkozo
szabalyai az iranyaddk azzal, hogy a kézgy(ilés dsszehivasara és elékészitésére vonatkozé
szabalyok kézll a hataridék értelemszerlien alkalmazandék.

VI. AZ ELNOKSEG
Az elndkség hataskore és feladatai
18. §

(1) A Szdvetség Ugyvezetését az elnbkség latja el. Az egyesllet vezetd tisztségviselbi az elnbkség
tagjai. A SzOvetség Ugyintéz6-képvisel6 szerve az elndkség. A Szdvetség tevékenységét a
kdzgyllések kdzotti idészakban az elndkség iranyitja.

(2) Az elndkség létszama harom f6. Az eln6kség tagjai: a Szoévetség elnéke, a Hegymaszo
Szakdg elnéke és a Versenymaszo szakag elnéke. A Hegymaszo Szakag és a
Versenymaszo Szakag elnékeit az elnkség tagjaiként a kozgyiilés valaszja meg.

Az elnbkségbe olyan személy valaszthatdé, aki magyar allampolgar, tovabba letelepedési,
bevandorlasi vagy magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar
allampolgar, akit a birésag nem tiltott el a kbézligyek gyakorlasatél. Az elnbkség tagjai
tisztségukben Ujravalaszthatok.
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(3) Az elndkség a SzOvetség mikddését érinté valamennyi kérdésben dbntésre jogosult
szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az alapszabaly szerint a kézgyllés kizardélagos
hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a Szévetség mas szervének hataskdrébe utal.

(4) Az elnbkség feladatai:

a) a Szovetség napi lgyeinek vitele, az ligyvezetés hataskdrébe tartoz6 lgyekben a déntések
meghozatala;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgy(lés elé terjesztése;

d) a szévetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kbzgyullés hataskdrébe nem tartozd déntések meghozatala és végrehajtasa;

e) a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak elékészitése;

f) a kbdzgyllés elbkészitésa, 6sszehivasa, a tagsag és az egyesilet szerveinek értesitése;

g) az lgyvezetd szerv altal 6sszehivott kbzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgyllésen és valaszadas az egyesitilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) a Szévetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) a Szovetség mikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

l)a Szdvetséget érintd megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele; és
b) az éves szakmai és pénzligyi beszamoloval egyidejlileg kézhasznlisagi jelentés készitése,
mely tartalmazza:

ba) a szamviteli beszamolét,

bb) a kéltségvetési tdAmogatas felhasznalasat,

bc) avagyon felhasznalasarol sz616 kimutatast,

bd) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

be) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkuloénitett allami pénzalapbdl, a helyi

dnkormanyzattél, telepulési dnkormanyzatok térsuldsatdl, és mindezek szerveitdl
kapott tamogatas mértékét,
bf) a Szdvetség vezetd tisztségviselbinek nyujtott juttatdsok mértékét,
bg) akdbzhasznu tevékenységrdl sz6l6 révid tartalmi beszamolét,
A kdzhasznuségi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat
kéltségére masolatot kérhet.

c) akdzgyllés és az elndkség hatarozatai végrehajtasanak biztositasa,

d) a Szbvetség térvényes, alapszabalyszerl és folyamatos mikédésének biztositasa,

e) a szervezeti és mikodési szabdalyzat, a gazdalkodasi-pénzlgyi és munkaligyi szabalyzat,
a sportfegyelmi szabalyzat, a vagyoni értékl jogok hasznositasarél rendelkezé szabalyzat
megallapitasa és médositasa, tovabba a szakdgak szabalyzatainak, éves
koltségvetésének, hivatalos beszamoldinak, szerzédéseinek és egyéb
kételezettségvallalasainak jévahagyasa;

f) az éves szakmai és pénzligyi terv elkészitése,

g) a Szoévetség altal Iétrehozott alapitvany kezeld szerve (kuratérium) tagjainak, illetve a
Szbvetség altal alapitott vagy kézremiikddésével mikddd gazdasagi tarsasagok vezetd
tisztségviselSinek kijeldlése,

h) akdzgyllés hataskdrébe nem tartozé tisztségvisel6k megvalasztasa és felmentése, i) a

tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

j) Jogi és Fegyelmi Bizottsdg elndkének, tagjainak megbizasa és felmentése,

K) a SzOvetség bizottsagainak, kollégiumainak, tisztségviselbinek és szakagainak
hatarozatait az eln6kség megsemmisitheti, megvaltoztathatja, vagy Uj eljarasra
visszaadhatja, ha az jogszabdllyal, az alapszaballyal vagy a Szévetség egyéb
szabalyaival, szabdlyzataival, céljaival illetéleg a k6zgyllés vagy az elndkség jogerés
és kihirdetett hatarozataival ellentétes,

[) hataskérébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdldsa, illetéleg a hataskdrébe utalt
atigazolasi Ggyek elbiralasa,

m) allami kitlintetések és egyéb elismerések adomanyozasara javaslattétel,
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(3)
(4)

d)

a szakagak éves programjanak, valamint hazai és nemzetkézi versenynaptaranak
jovahagyasa,

egylttmikddés a természetvédelmi hatésagokkal a védett természeti értékeken és
tertleteken térténd sporttevékenység engedélyezése kapcsan, ennek keretében
klldbndsen az engedélyezett sporttevékenység feltételeinek meghatarozasa, az
egylttmikddési megallapodasok el6készitése, alairasa;

egyuttmikddés a kdzoktatés és a felséoktatas keretén belll mikddé sportagi
sportszakember képzésére jogosult intézményekkel,

a Szdvetség hataskdérében megrendezésre kerlild hazai és nemzetkdzi versenyek,
kildndsen a Magyar Kupa forduldinak kiirdsa a Szakagak felterjesztése alapjan,

a szOvetség nemzetkdzi tevékenységének irdnyitasa és a nemzetkdzi kapcsolatok
szervezése,

a sportag szakmai lapjanak kiadasaval, szerkesztésével kapcsolatos feladatok
ellatasa,

doéntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a Szdvetseg
kdzgyllése a hatdskorébe utal,

Az elnbkség megfelel6 fedezet birtokaban dont a rendkivili, a kéltségvetésben nem
szerepld, valamint az el6irdnyzatot meghaladd kiadasokrél. Felhasznalasi jogkdrében dént
a koltségvetési elbiranyzatok évkdzi moédositasarol, atcsoportositasardl. E dontésekkel
Osszesen érintett 6sszeg mértéke azonban nem haladhatja meg az éves koltségvetésben

elfogadott kiadasi fé66sszeg 30%-at.

Az eInbkség hataskérébe tartozik a Szdvetség részére ingatlanvagyon megszerzése,
megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrol valé lemondéas, gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység elhatdrozésa, valamint minden olyan hatarozat meghozatala, amelyek alapjan

a Szovetség szamara kedvezd vagyoni helyzet keletkezik.

19. §

Az elnbkség tagjai a tevékenységlik ellatasaeért dijazasban részestiilhetnek, igazolt

készkiadasaik, kéltségeik megtéritéséere igényt tarthatnak.

Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:

részvétel az elndkségi Uléseken és az elndkség hatarozatainak meghozataldban,
észrevételek, javaslatok tétele a sportagakkal 06sszefliggd Ugyekben,
tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,

felvilagositas kérése a sportdgakkal Osszefliggd Ugyekben, a tisztségviselbk

déntéseivel kapcsolatban,
javaslattétel rendkivili kbzgydlés, illetve elnbkségi Glés dsszehivasara, e)

megbizés alapjan a Szévetseg képviselete,

a

e) aszOvetségi hatarozatok, ajanlasok megtartasa, illetve végrehajtasa,

f) kdzremikddés minden olyan feladatban, amely a hegy- és sportmaszas fejlédését
szolgalja, illetve amelyre megbizast kapnak,

g) az elnbkség tagjai kbtelesek a kdzgyllésen részt venni, a kbzgyllésen a Szdvetséggel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szévetség tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

Az elnbkség tagjai tisztséglikben Ujravalaszthatok.
Az elndkségi tagsag megszinik:

a) a megbizas lejartaval, b)

lemondassal,

c) elhaldlozéassal,

d) akdzigyektdl valo eltiltast kimondo jogerds birdi itélettel,

e) a sportfegyelmi blintetésként sportszakmai tevékenységtél vald eltiltast kimondo jogerds

hatarozattal,
a kdzgydlés altal térténd visszahivassal.
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(5)  Amennyiben az elnbkség tagjainak szdma két fére csdkken, ugy rendkivili kézgyilés
O0sszehivasa mellett, az elndkség tagjainak szamat a 18. § (2) bekezdésben meghatarozott
létszamra fel kell emelni.

Az elndkség miikodése

20. §

(1) Az elndkség a Szdvetség céljainak és feladatainak, valamint a kdzgyllés hatarozatainak
figyelembevételével maga Adllapitia meg munkatervét, és elkésziti — a Szdvetség
szervezeti és mikddési szabalyzatdban — az Ggyrendjét.

(2) Az elnbkség az Ugyrendben meghatarozott idészakonként, de éves Ulésterv alapjan

legaldbb kéthavonta Ulésezik. Rendkivlli Glést kell &sszehivni, ha az elndk, vagy az
elndkségi tagok egyharmada az ok és cél megjeldlésével azt irasban inditvanyozza. Az (ilés
helyérdl, idépontjardl és a megtargyalandd kérdésekrél — az elbterjesztések megkuildésével
— legalabb egy héttel kordbban értesiteni kell az elnbkség tagjait és a meghivottakat.
Halaszthatatlanul slrgés esetben rdvidebb hataridé is megallapithato.

(3) Az elndkség U(lései nyilvanosak, azonban az elnbkség a szilkséges mértékig a
nyilvanossagot korlatozhatja személyes adatok védelme, vagy személyiségi jogok védelme,
illetve jogszabalyban el6irt kbtelezettség esetén.

(4) Az elnékség Uléseire allandod jelleggel, tanacskozési joggal meg kell hivni az Ellenérzé
Testllet Elndkét, a Fegyelmi Bizottsag EInékét, a Szévetség fétitkarat, valamint a
feladatkériiket érint6 kérdések megtargyalasakor esetenként a szakmailag érintett
személyeket.

(5) Az elnbkség hatarozatképes, ha tlésén a harom tag k6zll legalabb ketté jelen van.
Hatarozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi tlést 8 napon belll ismételten 6ssze
kell hivni.

(6) Az elnbkségi Ulést az elndk vezeti.

(7) Az elnbkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szétdébbséggel hozza. Amennyiben két
tag van jelen, mindkét tag szavazata sziikséges a hatarozathozatalhoz. Az elndkség titkos
szavazassal dont barmelyik elndkségi tag kivansagara.

(8) Az elnbkseg hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § 1. pontja), valamint élettarsa (a tovabbiakban egyutt:
hozzatartoz0) a hatérozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesll, illetéleg a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem min&sul elénynek a szévetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal, megkdtés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal a tagjanak -
tagsagi jogviszony alapjan- nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

9) Az elndkség Uléseirél jegyzékdnyvet kell felvenni. A jegyzdkdnyvnek tartalmaznia kell az
Ulésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat.
A hozott hatérozatokrél az érintett szerveket és személyeket 8 napon belil értesiteni kell.

A Szébvetség vezet6 tisztségviselbire vonatkozo k6zés szabalyok, a
Szovetség képviselete

21.§

(1) A Szdvetség vezetd tisztségviselbit a kdzgyllés 5 (6t) éves id6tartamra valasztja meg. A
mandatum lejarta el6tt barmilyen okbdl meglresedett tisztségre -a mandatumbdl még
hatralevé id6tartamra- a kozgyllés Uj személyt valaszt. A tisztségviseldk Ujravalaszthatok.

(2) A Szbvetség vezet6 tisztségvisel6i mindannyian énalléan képviselik a Szdvetséget, illetve
mindannyian énalléan gyakoroljak az aldirasi és uatlvanyozasi jogkort.

(3) A Szévetség vezetd tisztségviselbi:
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a) intézkednek mindazon lgyekben, amelyek nem tartoznak a kozgyllés, az elnbkség,
illetéleg a Szbévetség egyéb szerveinek kizarélagos jogkérébe,

b) ellatjdk mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetéleg a kbzgyllés vagy az
elndkség a hataskdrébe utal.

(2) Nem lehet a Szdvetség vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznu
szervezetnél t6ltétt be -annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig- vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérél sz6lé térvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette
ki.

(3) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koételes valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kézhasznu szervezetnél is betdlt.

EInok, aleln6k
22. §

(1) A SzOvetség elndkségének elndke egyben a Szdvetség elndke is. Az elndk a tdbbi
tisztségviselével egylttmikédve, az elndkség kdzremikddésével iranyitjia és vezeti a
Szdvetség tevékenységet.

(2) A Szovetség elndke nem lehet sportegyesiilettel munkaviszonyban allé személy.

(3) Az elndk feladatai és hataskére:

a) 0Osszehivja és vezeti az elndkség Uléseit,
b) képviseli a Szévetséget,
e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabadly, illet6leg a kdzgylilés vagy az
elndkseg a hataskdrébe utal,
f) munkaltatéi jogokat gyakorol a Szévetség alkalmazottai felett.
(4) Az elndkoét tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az alelndk helyettesiti.

VII. ELLENORZO TESTULET
23.§

(1) A kdzgyllés a Szdvetség és Szakagai mikddésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellenérzésére egy elndkbdl és két tagbdl allé Ellendrzé Testuletet valaszt, melynek feladata
a szbvetségi szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a szévetségi hatarozatok
végrehajtasanak, betartdsanak ellenérzése. Az Ellenérzé Testllet a Ptk. 3:82. § el6irasa
alapjan létrehozott felligyeld bizottsagnak minésllé testiileti szerv.

(2) Az Ellenérz6 Testllet elndke és tagjai a Szévetségben mas tisztséget nem viselhetnek.

(3) Nem lehet a Szdvetség Ellenérzé Testlletének (fellgyeld szervének) elndke vagy tagja az
a személy, aki

a) a Szbvetség elndke, vagy az elndkség tagja,

b) a Szbvetséggel e megbizatdsdn Kkivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,

c) a Szbvetség cél szerinti juttatasabdl részesil (kivéve a barki altal megkétés nélkal
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szévetség tagjanak -tagsagi jogviszony
alapjan- nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast),

d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja. (A hozzatartoz6 fogalmat a Ptk.
vonatkoz6 §-anak megfeleléen kell alkalmazni.)

(4) AEllenérzé Testllet tevékenységét a testllet elnbke iranyitja. A testllet feladatainak
ellatasara klls6é szakembereket is igénybe vehet.

(5)  Munkarendjét, ellenérzési rendjét a testlilet maga hatarozza meg.

(6) A Ellenérzé Testulet éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szdvetség
elnbkségét tajékoztatja.

(7) A Ellenérzd Testllet feladatai:
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a) a SzOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,
b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd
eléirasok betartasanak ellenérzése,

c) atagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves gazdalkodasrol sz6l6 beszamol6 felllvizsgalata,

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabdlyszerliségének, az elbiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) a bizonylati fegyelem betartdsdnak ellendrzése,

g) a szbvetségi vagyon megovasa érdekében szikséges intézkedések megtdriéntének
ellendrzése,

(8) Az Ellenérzd Testllet tevékenysége soran a Civil tv. 41. §-aban foglaltak alapjan jar el, igy az
Ellen6rzé Testllet a vezetd tisztségviselbkidl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba, a kézhasznu szervezet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(9) Az ellen6rzések megkezdésérdl, annak eredményérdl az Ellen6érzé Testilet elnbke az
elndkséget irasban tajékoztatja. Az ellenérzés soran az Ellenérz6 Testllet a pénzlgyi,
gazdasdgi, illetve belsé ellendrzésre vonatkozd szabalyok szerint jar el.

(10) Az ellendrzés tapasztalatairdl a testilet elnbke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott tizendt
napon belll — tajékoztatia a szdvetség elndkét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot allapit
meg, egyidejlleg annak megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(11) Az Ellendrz6 Testllet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a SzOvetség mikdédése soran olyan jogszabdlysértés vagy a Szévetség érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv déntését
teszi szlkségessé,

b) a vezetd tisztségviselbk felelésségét megalapozé tény merlt fel.

(12) Az intézkedésre jogosult vezeté szervet az Ellenérz6 Testllet inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belll — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara az Ellenérzé Testllet is jogosult.

(13) Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikddés helyredllitasa érdekében szikséges
intézkedést nem teszi meg, az Ellenérzé Testilet koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi felligyeletet ellatd szervet.

(14) Az Ellenérz6 Testllet elnbke a testllet éves tevékenységérdl a kdzgyllésnek koteles
beszamolni.

(15) Az Ellenérz6 Testllet testlleti mikddésére az alapszabaly — eltérd rendelkezésének
hianyadban — az elnbkség mikd&dtetésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

VIIl. FEGYELMI BIZOTTSAG
24. §

(1) Az elndkség 5 éves idétartamra haromtagu Fegyelmi Bizottsagot biz meg. (2)
A Fegyelmi Bizottsag élén a bizottsag elndke all.

(3) A Bizottsag feladatait, hataskérét és mikddésének szabalyait a Szdvetség
Szervezeti és MuUkddési -, Sportfegyelmi Szabalyzata, valamint a jelen alapszabaly
rendelkezései allapitjak meg.

4) A Szdévetség hataskdrébe tartozé sportfegyelmi eljarasban hozott elséfoku déntés ellen

benyujtott kérelmeket e Bizottsag soron kivil biralja el.

(5) Az alapszabaly 5. § (1) bekezdésének k) pontjdban, valamint a 18. § (6)
bekezdésében szabalyozott kérdésekben dodntés csak jogi allasfoglalas ismeretében
hozhato.
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IX. Magyar Hegymasz6 Oktatok Kollégiuma
25. §

(1) A Magyar Hegyméasz6 Oktatok Kollégiuma (MHOK) a Szévetség tagjai altal delegalt, az
MHOK sajat szabdalyzatanak megfeleld oktatok, edzdk szakmai kollégiuma. Az MHOK tagjai e
delegélt személyek.

(2) Az MHOK tagjai kizarélag olyan hegymasz6 oktatdk lehetnek, akik a TF (TE) sportszakmai
képzés keretében hegymasz6 oktatdi, illetve hegymasz6 edzéi — mint 6énallé OKJ besorolassal biré —
képesitéssel rendelkeznek.

(3) Az MHOK-ba t6rténd delegalas hatarozatlan idére sz6l. A delegaltak személyérél az EIndkség
nyilvantartast vezet. A delegalas és annak megsziinése kérdésében az adott személyt delegalo
szbvetségi tag nyilatkozata iranyado.

(4) Az MHOK a hegymaszdék sportszakmai képzésével, vizsgaztatdsaval és az ezekkel
Osszefliggd feladatokkal foglalkozd testuleti szerv. Az MHOK feladatit a Hegymaszé Szakag
vezetéségével egyuttmikdédve végzi. Az MHOK tevékenységének felligyeletére Szévetség
Elndksége jogosult.

(5) Munkarendjét az MHOK maga hatarozza meg, tajai szlkség szerint tartjak UGlésiket. Az
MHOK (lését az MHOK vezetéje hivja 6ssze. Az MHOK Ulésein a tagok egyszerl sz6tdbbségével
térténik a hatarozathozatal.

(6) Az MHSSZ egyéb testlileti szervei a hegymaszok sportszakmai képzésével, vizsgaztatasaval
0sszefligg6 kérédésekben kételesek az MHOK allasfoglalasat kikérni.

(7) Az MHOK a szakmai kompetenciajaba tartoz6 kérdésekben kezdeményezheti a Szdvetseg
testlleti szervei altal térténé déntéshozatalt.

(8) A Szbvetséget a hegymaszd sportszakmai képzéssel dsszefligésben a Szdvetség és az
MHOK altal kijelolt két személy képviseli a Testnevelési Egyetem felé.

9) Az MHOK munkdjat a tagjai alta 5 éves megbizatasi idére valasztott 6t tagu vezet6ség
iranyitja.

(10) Az MHOK mint testlleti szerv képvisletére, a testiileti nevében jognyilatkozatok tételére az
MHOK vezet6je jogosult.

IX. ASZOVETSEG GAZDALKODASA, VAGYONA

26. §
(1) A Szdvetség jogi személy, a gazdalkodasara vonatkozd jogszabdlyok és az éves
kéltségvetés (pénzigyi terv) alapjan gazdalkodik.
(2) A Szbvetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu, vagy az

alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez.

(3) A Szodvetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt alapszabalyaban
meghatarozott kbzhasznu tevékenységére forditja.

(4) A Szobvetség valtét, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki, illetve vallalkozasanak fejlesztésére a kdzhasznu tevekenységet veszélyeztetd
mértékl hitelt nem vehet fel, valamint az allamhéaztartas alrendszereitdl kapott tamogatést
hitel fedezetéll nem hasznalhatja fel.

(5) A Szdvetségnek a cél szerinti tevékenységbdl, illetve vallalkozasi tevékenységbdl
szarmazé bevételeit és raforditasait elkildnitetten kell nyilvantartani.

(6) A SzOvetség bevételei:
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a) az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozo6tél kdzhasznu céljara vagy
mikddési kéltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,

b) a kdzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazéd, ahhoz kdzvetlenll kapcsolédo
bevétel,

Cc) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabodl szarmazéd, ahhoz kdzvetlen(l
kapcsolodé bevétel,

d) a Szbvetség eszkdzeinek befektetésébdl szarmazd bevétel, e) a

tagdij,

f) az é&ltala szervezett, illetéleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni értéki
jogok hasznositasabdl szarmazé bevételei,

g) reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek,

h) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel, i)

a véllalkozasi tevekenységbdl szarmazo bevétel.

(7) A Szdvetség kiadasai:

a) akoézhasznu tevékenység érdekében felmerllt kozvetlen kéltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kbzvetlen kdltségek, c) a

vallalkozasi tevékenység érdekében felmerllt kdzvetlen koltsegek,

d) a kézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenysége érdekében felmerllt kdzvetett
kéltségek, amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(8) A Szbvetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydszamlan lévd dsszeg), b)
készpénzre sz6l6 kbvetelés,

c) értékpapir és értékpapirra sz6l6 kdvetelés, d)
ingatlan és ing6 vagyon.

9) A Szdvetség bevételeivel dnallban gazdalkodik, tartozdsaikért sajat vagyonaval felel. A
szbvetség tagjai a Szbvetség tartozasaiért -a befizetett tagdijon tilmenéen- nem felelnek.

(10) Az alapszabaly szerinti tevékenységnek és a gazdalkodasnak a legfontosabb adatait
—bevétel és kiadasok fébb szamait — annak elfogadasat koévetéen a Szdvetség
honlapjan nyilvanossagra hozza.

(11) A SzOvetség csak olyan gazdasagi, vagy kdzhasznu tarsasagban vehet részt, amelyben a
feleléssége korlatozott, és e korlatozott felelésségének a mértéke nem haladja meg a
tarsasagba altala bevitt vagyon mértékét.

(12) A Szbvetség a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységét és az ebbdl szarmazd eredmény megallapitasat a hatalyos
jogszabdlyok alapjan végzi.

(13) A Szodvetség gazdalkodasanak részletes szabdlyait a gazdalkodasi-pénzlgyi szabdlyzat
hatarozza meg.

(14) A tagok - a tagdij megfizetésén tul — a Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

X. A SZOVETSEG SZAKAGAIRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK
27.§

(1) A Szévetségen beliil Hegymaszo Szakag és Versenymadszo szakag miikédik. A Szakagak
a Szovetség szervezeti egységei, melyek feladata a hozzajuk tartozé sportagakkal
kapcsolatos szakmai tevékenységek iranyitasa és szervezése a Magyar Kdztarsasag terlletén,
tovabba a sportagak és tagjainak érdekképviselete.

(2) A szovetségi tagok annak megfeleléen tartoznak a Hegymaszo Szakagba vagy a
Versenymaszo szakagba — vagyis valnak annak tagjava —, hogy tevékenységiiket hegy-
vagy sportmaszo, avagy mindkét agazatban vegzik. Egy tag — amennyiben mindkét
szakagban tevékenykedik — mindkét szakag tagjava valhat.

(3) A Szakagak mikodését a Szdvetség Alapszabalya tovabba sajat Alapszabalyuk el6irasai

szerint végzik.
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(4) A Szakagak szabalyzatait, éves koltségvetését, valamint harmadik féllel kététt szerzédéseit a
Szbdvetség elndksége hagyja jova. Barmely szabalyzat, koéltségvetés vagy szerzddés
elutasitdsa esetén a Szakagak a Szévetség Kdzgyliléséhez fellebbezhetnek.

(5) A szakagi illetve szbvetségi szabalyzatok, kéltségvetések, szerz6dések kdzotti barmilyen
ellentmondas esetén a szdvetségi szabalyzatok, kéltségvetések, szerz6dések az iranyaddk.

Xl. A TISZTSEGEK MEGSZUNESE, OSSZEFERHETETLENSEG
28.§

(1) A vezetd tisztségviselbk, az Ellenérzd Testileti tagok, illetve a Fegyelmi Bizottsag tagjainak
megbizatasa megszlinik

a) a megbizatas idétartaméanak lejartaval;

b) a tisztségvisel6 halalaval;

c) lemondassal;

d) a kdzgydlés altali visszahivassal;

e) 6sszeférhetetlenség esetén, ha a kivalté okot annak felmerllésétdl szamitott 30 napon belll nem
szlnteti meg;

f) a tagséagi jogviszony megsziinésével.

(2) A lemondast irasban kell k6zdlni az elndkkel, az elnék lemondasat pedig az Ellen6rzé Bizottsag
elnékével. Lemondas esetén a tisztségviseld jogviszonya a lemondd nyilatkozat cimzett altali
atvételét kdvetd napon sziinik meg.

(3) Nem lehet tisztségviseld

a) akit nem tagja a Szévetségnek,

b) akit a birdsag cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag ala helyezett,

c) aki buntetett elééletd,

d) aki a tisztségviselbi tevékenységtél, mint foglalkozastdl eltilté jogerds birdi itélet hatalya alatt all.

(4) Egyidejlleg nem viselhetnek tisztséget a testileti szervekben a Ptk. szerinti kbzeli hozzatartozdk
valamint az élettarsak, bejegyzett élettarsak.

(5) A tisztségviseld visszahivasat az Ellen6rzé Bizottsagnal lehet kezdeményezni, ha a tisztségvisel6
olyan térvénysértést kdvet el, vagy alapszabalyt sértd tevékenységet folytatott, vagy folytat, amely
méltatlan a tisztséghez. Amennyiben az Ellen6rzd Bizottsag az inditvanyt alaposnak taldlja,
intézkedik a kdzgyllés dsszehivasa érdekében. Tisztségviselét visszahivni csak a kdzgyllés altal
hozott, indoklassal ellatott hatarozattal lehet; e hatarozatban meg kell jeléIni a tisztségviseldi
jogviszony megsziinésének napjat.

(6) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az a személy, akivel kapcsolatban a Civil tv. 39. § (1) bekezdése
szeriti kizar6 okok valmelyike fennall.

Xll. AHATAROZATOK RENDJE, A SZ())/ETSEG] DONTESEK ES DOKUMENTUMOK
NYILVANTARTASA

29.§

(1) A testileti szervek (kdzgydlés, elnbkség, ellenérzé testilet, fegyelmi bizottsag) — a levezetd
elndk, a jegyz6kdnyvvezetd és a jegyz6kdnyvet hitelesité két tag altal aldirt — jegyz6kényvet kell
felvenni, amely tartalmazza: az Ulés helyét és id6pontjat, hatalyat; a levezeté elndk, a
jegyz6kdnyvvezet6, valamint a jegyz6kdényv hitelesitésére megvalasztott tagok nevét; a napirend
megallapitasat és azoknak az Ugyeknek a szambavételét, amelyeket az erre vonatkozé inditvany
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ellenére nem vettek napirendre; az Ulés altal meghozott ddntéseket és a szavazas eredményére
vonatkozd adatokat — roégzitve a tamogaté-, az ellenzd és a tartézkoddé szavazatok szamat — az
elutasitott javaslatokat, az ezekre vonatkoz6 szavazas eredményét; azokat a nyilatkozatokat,
amelyeknek a jegyz6kdnyvbe vételét kérték. A jegyz6kdnyv melléklete a jelenléti iv.

(2) A hozott hatarozatokat a testileti szerv elndke irja ald, azokat folyamatos sorszdmozassal kell
ellatni. A hatarozatnak — amennyiben annak targya indokolja — tartalmaznia kell a végrehajtasaért
felel6s személy megnevezését.

(3) Az elnbkség koteles gondoskodni a kozgyllés és a testlleti szervek hatarozatainak
nyilvantartasarol.

(4) A Szbvetség irataiba a tagok betekinthetnek, azokrél — sajat kéltségre — masolatot készithetnek.
Az iratokba val6 betekintésre vonatkozé igényt a vezet6 tisztségviseldk felé kell jelezni. Az iratokba
vald beteikntés rendjét a szervezeti- €s mikdédési szabéalyzat tartalmazza.

(5) A Szdvetség a beszamoloit a vonatkoz6 jogszabalyok szerinti kdzli, helyezi letétbe, illetve azokat
nyilvanossagra hozza a Szévetség honlapjan.

Xlll. A KOZHASZNU SZOLGALTATASOK IGENYBE VETELENEK RENDJE
30. §

(1) A Szbvetség kbzhasznu szolgaltatasait jelen alapszabaly és a vonatkozé jogszabalyok
el6irasainak megtartasa mellett barki igénybe veheti. A kézhasznl szolgaltatdsok igénybevételéhez
a Szovetség — az aldbbiakban részletett kivételek mellett — nem hataroz meg kilénds feltételeket.

(2) Olyan kézhasznu szolgaltatdsok esetében azonban, amelyeknél az igénybevétel - a szolgaltatas
jellegébdl fakadbéan - csak elézetes jelentkezés, az igénybevétel feltétele a vonatkozé eldirasok
teljesitésének igazolasa, illetve, a szdban vagy irasban térténd elézetes jelentkezés.

(3) Tovabba, az igénybevétel feltétele lehet kiildnésen meghatarozott életkor elérése, vagy az adott
tevékenység szakszerli és biztonsagos gyakorldsdhoz sziikséges végzettség illetve gyakorlat
igazolasa, valamint, a St. — vagy egyéb vonatkoz6 jogszabaly — el6irasainak igazolasa (pl.
versenyengedély), illetve szakképesités, orvosi- vagy hatésagi engedély. Elébbi feltétel
alkalmazasardl az EInbkség dont, a ddéntés meghozatalat megel6zéen — sziikség esetén — szakértd
véleményét kérheti ki.

(4) Amennyiben a Szdvetség altal nydjtand6é kdzhasznu szolgaltatast csak korlatozott Iétszamban
lehet igénybe venni, az Elnbkség meghatarozhatja a szolgaltatést igénybe vevék maximalis szamét.
Ebben az esetben a szolgaltatas igénybevétele elézetes jelentkezéshez van kétve, az igénybevétel
lehet6sége pedig a jelentkezés sorrendjéhez igazodik. Létszdmon tuli jelentkezd az adott
szolgaltatast - a szolgaltatas biztonsaga érdekében - nem veheti igénybe.

(5) Az EInbkség kivételesen ugy dbnthet, hogy egyes kdzhasznu szolgaltatasainak igénybevételéhez
téritési dijat (ellenszolgaltatast) kell fizetni. Az ilyen dij fizetésérdl elézetesen hataroz az elndkség, és
az ilyen dijat kizarolag csak az adott kézhasznu tevékenység megvaldsitasara lehet felhasznalni.
llyen tartalmi doéntést az eln6kség csak kivételesen hozhat, és csak abban az esetben, ha a dij
fizetése nélkil a szolgéaltatds nyuljtasat nem lehetne megvalésitani. A dij fizetésére az adott
szolgéltatas nyilvanossagra hozatalakor kilén fel kell hivni a figyelmet.

(6) A Szdvetség kbzhasznu szolgaltatasaibdl az azokrél a fent irt nyilvanossagra hozatali médokon

tudomast szerzett barmely természetes személy - vagy, ha a szolgaltatas jellegébdl ez kdvetkezik:
jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet is - korlatozas nélkil részesilhet.
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XIV. A SZOVETSEG MEGSZUNESE
31.§

(1) A Szbvetség mesziintetésérél a kdzgyillés jogosult hatarozni.
(2) A Szovetség mas szbvetséggel vagy egyesilettel egyesilhet, illetve szdvetségekre vagy
egyesuletekre valhat szét.
(3) A Szdvetség jogutdd nélkil megsziinik, ha

a)megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvalésitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak
meg; vagy

b) tagjainak szama nem éri el a Civil tv. 4.§ (3) bekezdésében meghatarozottat.

(4) Az egyesiilet jogutod nélklli megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont a Ptk. 3:85. § (1) bekezdése alapjan a nyilvantarté birésag jogszabalyban
meghatarozott szevezetnek juttaja.
(5) A fennmarad6 vagyon sorsar6l a nyilvantarté birésag a térlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szilkség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog a Szdvetség torlésével szall at az Uj jogosultra.
(6) A Szbvetség jogutdod nélkili megszinése utan a vezetd tisztségviselbkkel szemben e
mindségiikben az egyesiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerés birdsagi torléstdl
szamitott egy éven belll — a Szdvetség toérlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban all6é tag vagy
az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradd egyesileti vagyont at kellett adni,
vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.
(7) Ha a Szobvetség jogutdod nélkil megszlinik, a hitelezék kielégitetlen kévetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Szdvetség vezetd tisztségviselbivel szemben a szerz6désen
kivil okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a Szdvetség
fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bedllta utan a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal térténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

Xll. ZARO RENDELKEZESEK
32.§

(1) A SzOvetség tagjai a sportdg érdekeinek figyelembevételével, a tagok, az
egyestiletek, a szakosztalyok, a sportvezetdk, a sportolok, edzék, csapatvezetdk érdekeinek
kélcsdnds tiszteletben tartasaval mikddnek egytt.

(2) Torekedni kell arra, hogy a vitds Ugyeket — ha annak rendezésére kdlcsénds megegyezés
alapjan nincs lehetéség — a SzOvetség illetékes bizottsagai, illetve az elnékség utjan rendezzék.
Ha ezeken a férumokon nem siker(l a vitdkat megoldani, jogukban all birésaghoz fordulni.

(3) A Szobvetség alapszabalyaban, illetbleg egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére a Szbvetség elndksége jogosult. Az elndkség allasfoglalasa a
Szbvetség valamennyi szervezetére, illetve tagjara nézve kételezé.

Zaradék
A jelen alapszabalyt a Magyar Hegy- és Sportmaszo Szévetség 2019. november 14-én
megtartott kézgyiilése elfogadta.
Alulirott, igazolom, hogy jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az
alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az alapszabaly modositasai vastag,
délt betiivel kerliltek kiemelésre.
Budapest, 2019. november 14.

Kandracs lldikd
elndk Ellenjegyzem Budapesten, 2019.11.14-én (KASZ 36066751):
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