A Magyar Hegy- és Sportmaszé

Szovetség

Alapszabalya



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A Magyar Hegy- és Sportmasz6 Szdvetség (tovabbiakban: Szévetség) a Magyar Kbztarsasagban
mikoéds, a hegy-, a szikla-, a sport-, a verseny- és a jégmaszas, tovabba a sialpinista
sportagakban sporttevékenységet folytatd sportszervezetek tevékenységét 0Osszehangolo,
munkajukat el8segitd, a sportagakat iranyitd, 6nkormanyzati elven alapuld, és nyilvantartott
tagsaggal rendelkezb szervezet (orszagos sportagi szakszovetség), a Magyar Hegymaszo Klub
jogutddja. A Szovetség miikddését a sportrol sz6ld 2004. évi . térvény (tovabbiakban: St.), a
Polgari Torvénykonyvrél szoléo 2013. évi V. toérvény (tovabbiakban: Ptk.), a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Civil tv.) alapjan fejti
ki.

2.§

(1) Az orszagos sportagi szakszoévetség elnevezése: Magyar Hegy- és Sportmaszé
Szovetség.

(2) Roviditett elnevezése: MHSSz.

(3) Angol nyelvii elnevezése: Hungarian Mountaineering and Sport Climbing
Federation

(4) A Szodvetség székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 120.

(5) A Szovetség mikodeési terlilete: Magyarorszag

(6) A Szdvetség jelvénye:

3.§

(1) A Szoévetség tagja az Alpinista Szdvetségek Nemzetkdzi Unidjanak (UIAA) és a Nemzetkozi
Sportmaszd Szovetségnek (IFSC), amely szervezetek alapszabalyait, szabalyzatait és
hatarozatait magara nézve kotelezének ismeri el.

(2) Az UIAA és az IFSC tagja a Nemzetkodzi Sportszovetségek SzOvetségének
(AGFIS).

(3) A Szovetség tevékenysége soran jogosult Magyarorszag cimerének és zaszlajanak
hasznalatara.

Il. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

4.§

(1) A Szovetség célja, hogy a Magyar Koztarsasag terlletén, iranyitsa, szervezze és ellenérizze
a hegy- sport- verseny- és jégmaszo, valamint sialpinista sportagakban, mint kiemelkedéen
kézhasznu tevékenységek teriletén is az ott foly6 tevékenységet, kdzremiikédjon a St.-ben
meghatarozott feladatok ellatasaban, képviselje a sportag és tagjai érdekeit, valamint részt
vegyen a nemzetkdzi sportszervezetek tevékenységében.



()
3)
(4)
®)
(6)

(7)

A Szoévetség kdzhasznu tevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a Szdvetség
tagsagan kivil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.
A Szovetség kdzhasznu tevékenysége soran az St. alapjan allam, illetéleg helyi
onkormanyzat altal ellatando kozfeladat megvalositasardl gondoskodik.

A Szovetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait nyilvanossagra hozza.

A Szbvetség kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

A Szdvetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu, vagy az alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. A
SzOvetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

A Szovetség a kovetkez6 kdzhasznu tevékenységeket folytatja:

a) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

b) természetvédelem, allatvédelem,

c) koérnyezetvédelem,

d) sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével.

A Szbvetség a felsorolt kdzhasznu tevékenységeket a kdvetkezé kdzfeladatokhoz kapcsolodoan

végzi (a kozfeladat teljesitését elbird jogszabalyhely megjeldlésével):
- orszagos sportagi szakszovetség részére a St-ben, kuloéndésen a 22. § és 23.§-okban
megallapitott feladatok;

- feln6ttoktatas, fejleszté nevelés, fejleszté nevelés-oktatas, pedagdgiai-szakmai szolgaltatas (a
nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § (1) a)-u) pontjai);

- a természetvédelmi kultura fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa
(a természet védelmérdl sz6l6 1996. évi LIl térvény 64. § (1) bekezdése);

- kérnyezet- és természetvédelem (Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 23. § (4) 3. 11. 12. pontjai);

- az egészséges életmaod és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok sportjanak tamogatasa (St. 49. § c)-e) pontjai);

- helyi szintl sport és szabadid&sport (Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairé szolé 2011. évi
CLXXXIX. térvény | 23. § (4) 8. pontja);

- sport, ifjusagi ugyek (Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
13. § (1) 15. pontja).

A Szbvetség nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesllhessen kbézhasznu szolgaltatasaibdl.

(1)

5.§

A Szovetség alapvetd feladatai:

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportagak rendeltetésszer(i miikddését;

b) a sportagak nemzetkdzi szabalyaival 6sszhangban jévahagyni a szakagak altal kialakitott
versenyrendszereket;

c) megrendezni a sportagak magyar (orszagos, nemzeti) bajnoksagait, illetve a magyar
(kbztarsasagi) kupat;

d) részt venni a sportagi szakagak nemzetkdzi szdvetségeinek munkajaban, szervezni a
részvetelt a nemzetkdzi sportkapcsolatokban;

e) képviselni a sportagak érdekeit az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok, a MOB, a
Nemzeti Sportszévetség, a sportkézalapitvanyok, a sportszdvetségek, illetve a
tarsadalmi szervezetek elétt, illetve a nemzetkdzi sportéletben;

f) az alapszabalyban meghatarozott médon szolgaltatasokat nyujtani tagjainak, kézrem(kédni
a tagok kozétti  vitdk  rendezésében, elbsegiteni a  sportagban mikodé
sportszakemberek képzését és tovabbképzését;



g) a sportag céljainak elérése érdekében szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzddéseket
kéthet, ideértve a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értéki jogok
hasznositasat is.

(2) A Szovetség ellatja a sportagi nemzetkozi szakszovetség szabalyzataiban, illetve a
jogszabalyokban, meghatarozott feladatokat. Ennek keretében kilondsen:

a) szakagain beldl gondoskodik a sportoldk nyilvantartasarodl, igazolasarol, atigazolasardl,
valamint nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformacids
rendszernek;

b) a versenyszabalyzatot, illetve a sportag egyéb szabalyzatait megseértd sportszervezetekkel,
sportoldkkal és sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott
joghatranyokat alkalmazza (sportfegyelmi jogkdort gyakorol);

c) meghatarozza a sportlétesitmények — a sportdg szempontjabdl torténd —
hasznalatanak feltételeit, a Iétesitményekkel szembeni szakmai kdvetelményeket;

d) érvényesiti a doppingtilaimat;

e) a szakagak versenyszer(i sportoléit a szakszdvetség nyilvantartja;

f) megallapitja a versenyszer(i sportolé6 egyik sportszervezetbél a  masik
sportszervezetbe valo atigazolasanak feltételeit és maédjat a sportag jellegéhez igazodva;

lll. A SZOVETSEG TAGSAGA

6.§

A SzQvetség tagsaga Onkéntes. Tagjai az 6ket megilletd jogok és kotelezettségek terjedelme
alapjan rendes tagok (tovabbiakban: tagok), tiszteletbeli tagok, vagy partolok.

7.§

(1) A Szovetség tagja lehet barmely, a sportagban tevékenységet folytato
sportszervezet, feltéve hogy a Szdvetség alapszabalyat elfogadja, a SzOvetséget
tevékenységével tamogatja és a tagdijat megfizeti. A tagsagi jogviszony létrejottének
tovabbi feltétele, hogy a felvételt kérelmezé sprortszervezet mikddése soran a Szovetség
céljaival, feladatival 0sszeegyeztethetetlen vagy azokat sért6 tevékenységet ne végezzen.

(2) Sportszervezetek a St. rendelkezéseinek megfelel6 sportegyesiletek és alapitvanyok.

(3) Torolve.

A Szovetség tiszteletbeli elnoke, tiszteletbeli tagjai és partoloéi

8.§

(1) A Szdvetség tiszteletbeli elndkének az a volt szdvetségi elndk valaszthatd, aki legalabb egy
kozgyllési id6szakban kimagaslé tevékenységével a Szovetség célkitlizéseit
eredményesen tamogatta.

(2)  Tiszteletbeli elndknek valaszthatd az a személy is, aki tobb évtizeden keresztul kimagaslé és
meghataroz6 érdemeket szerezett a hegy-, a sport-, a verseny- a jégmaszas és a
sialpinizmus fejlesztésében, a Szdvetség munkajanak tamogatasaban.

(3) A Szovetség tiszteletbeli tagjainak azok valaszthatdk, akik legalabb egy kdézgydlési
idészakban az elndkség tagjaként, vagy mas fontos terlleten, tdbb éven keresztil
kimagaslé tevékenységuikkel a Szévetség célkitlizéseit eredményesen tamogattak.

(4) A Szdvetség tiszteletbeli elndkének és tagjainak személyére az elndkség tehet javaslatot,
mely javaslatrél a kbzgylés egyszeri szé6tébbséggel hataroz.

(5) A Szobvetség tiszteletbeli elndke, tagjai a Szovetség szerveinek munkajaban tanacskozasi
joggal vehetnek részt.



(6)

(1)

Partolé lehet az, aki adomanyaval, munkajaval és partoloi dij fizetésével a Szdvetséget
tamogatja. Partolé természetes-, jogi személy, illetleg gazdasagi tarsasag egyarant lehet.
A partolé nyilvantartasba vételi kérelmét kozvetlenll a Szévetség elndkségéhez nyujthatja
be.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

9.§

A Szovetségi tagsag felvétellel, illetbleg a tiszteletbeli tagok esetében valasztassal
keletkezik.

(2) A Szovetségi tagsagi jogviszony megsziinik:
a) a tag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony Szdvetség altali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval;
d) a tag jogutdd nélklli megsziinésével, a tiszteletbeli tagok esetében a tag halalaval.

3)

(4)
®)
(6)
(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

(1)

A tagfelvételi kérelmet (belépési kérelem) postai uton, vagy e-mailben kell a Szdvetséghez
benyujtani. A tagelvételr6l az elnOkség jogosult donteni. Eljarasa soran az elndkség
megvizsgalja a 7. § (1) bekezdésében rogzitett feltételek fennallasat. A szévetségi tagsag a
belépési kérelemnek az elndkség altali elfogadasaval keletkezik.

A Szdvetség tagjairdl és azok versenyrendszerben résztvevd tagjairdl nyilvantartast kell
vezetni.

A Szdvetségbe valo belépéskor a tag a targyévre meghatarozott dsszes és teljes tagdijat
koteles medfizetni.
A tagsagi jogviszony barmikor, indokolas nélkil megszintethetd irasbeli nyilatkozattal
(kilépés). A Szovetségbdl vald kilépést irasban kell k6zolni a Szovetség elndkével.
[Torolve/

[Toroélve/

A tagnak jogszabalyt, alapszabalyat vagy kézgyilési hatarozatot sulyosan vagy ismételten
sért6 magatartdsa esetén a kozgyllés — barmely tag vagy egyesileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. A kizaras

kezdeményezését az elndkség irasban kozli az érintett taggal, azzal a tajékozatassal, hogy
a kizaras targyaban a soron kdvetkez6 kdzgylés jogosult donteni, és az érintett a kozgydlési
meghivohoz jogosult érdemi allaspontjat és bizonyitékait mellékelni. A meghivoé ilyen targyu
mellékletének Osszedllitasa az elndkség feladat. A kozgyllésen az érintettnek lehets6éget
kell biztositani allaspontjanak ismertetésere.

A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetésegrdl vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal k6zolni
kell.

Amennyiben tag nem felel meg az alapszabalyban meghatarozott feltételeknek, a
SzOvetség a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A
felmondasrodl a kozgyilés dont. A felmondasra vonatkozoé hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni, tovabba tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetéségrél valo
tajékoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal k6zolni kell.

A tagok, a partolék jogai és kotelezettségei
10. §

A tag jogai:

a) képvisel6je utjan részt vehet a kdzgylilésen és hatarozatainak meghozatalaban,
szavazati jogat gyakorolhatja,

b) képviseldje utjan valaszthat és valaszthatd a SzOvetség szerveibe, tisztségére, c)
részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,



d) a kozgyllés rendjének megfeleléen felszolalhat, kérdéseket tehet fel, észrevételeket,
javaslatokat tehet, illetbleg véleményt nyilvanithat a Szévetség, valamint szerveinek
miikddésével kapcsolatban,

e) ajanlasokat tehet a Szdvetséget, a Szdvetség szerveit és a sportagakat érinté kérdések
megtargyalasara,

f) tajékoztatast igényelhet a Szoévetség barmely tevékenységérél,

g) igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait, a kiadvanyain feltlintetheti Szovetségi tagsagat.

(2) A tagok kotelezettségei:

a) a sportagak fejlédésének és eredményességének elésegitése,

b) a Szdvetség Alapszabalyanak, szabalyzatainak, valamint a Szdvetség szervei altal hozott
hatarozatok megtartasa,

c) a Szovetség célkitlizései megvaldsitasanak el6segitése, a rendes tagsagbol raharuld,
illetve meghatarozott feladatok teljesitése,

d) a sportagak népszerisitése, propagalasa,

e) az éves tagdij teljes Osszegének a kozgyillés vonatkozd, hatalyos hatarozataban

megallapitott hataridére torténd befizetése,

f)  versenyek rendezésekor a szabalyok betartasa és betartatasa, a
versenyeredmények kozlése a SzoOvetség felé, a verseny kiirasanak megkildése minden
mas tag felé.

g) Elektronikus kapcsolattartasi levélcim megadasa a Szdvetség részére, amely elektronikus
postafiok tartalmanak ellenbérzését a tag napi rendszerességgel vallalja, és amelyre kuldott
elektronikus leveleket egyidejlileg a sajat részére hatalyosan kézbesitettnek ismer el.

(3) A tag az (1)-(2) bekezdésekben foglalt jogait és kotelezettségeit megbizott képviselbje
utjan latja el.
(4) A partolé és a tiszteletbeli tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szdvetség kozgyilésén,

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szdvetség, valamint szerveinek miikddésével
kapcsolatban,

c) megilletik -kilon dijfizetés nélkil- a Szovetség altal harmadik személyekkel kotott
megallapodasok alapjan biztositott egyéb kedvezmények, illetve kedvezményes aron
megilletik a Szovetség anyagi tamogatasaval készitett kiadvanyok.

(5) A partolé és tiszteletbeli tag kételezettsége a Szdvetség alapszabalyanak, egyéb
szabalyzatainak, valamint hatarozatainak megtartasa.

(6) A tiszteletbeli elndknek azonos jogai, valamint kotelezettségei vannak, mint a
tiszteletbeli tagoknak.

(7) A SzdOvetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a
Szovetség tevékenységét.

IV. A SZOVETSEG SZERVEZETE
A Szovetség szervei és tisztségviselodi
11. §

(1) A Szovetség szervei:
a) akozgyiilés,
b) az elndkség,
c) az Ellenérzé Testllet,
d) a Fegyelmi Bizottsag,
e) a szakagak,
f) a Magyar Hegymaszé Oktatdk Kollégiuma

(2) A Szovetség tisztségvisel6i:
a) elndk, alelndk,



b) az elndkség tagjai,

c) Ellenérzé Testilet elndke és tagjai,

d) a Fegyelmi Bizottsag elndke és tagjai,
e) fétitkar.

(3) A Szdvetség vezet6 tisztségviselbi az elndkség tagjai. A Szdvetség vezett tisztségviselbi:

Név: Kandracs lldiko (Lakcime: 8096 Sukoro, Borjuvolgy 57.); elndk

Név: Erdélyi Balazs (Lakcime: 2000 Szentendre, Levél u. 5.); alelndk

Név: Dr. Agoston Viktor Antal (Lakcime: 2626 Nagymaros, Nagyhenc dilé 11737/1.); elndkségi tag
Név: Santha Gergd (Lakcime: 1034 Budapest, San Marco u. 11.); elndkségi tag

Név: Harangi Janos (Lakcime: 2315 Szigethalom, Gagarin utca 23.); elndkségi tag

V. A KOZGYULES

A kozgyiilés és osszehivasa
12. §

(1) A szovetség legfels6bb szerve a tagok képviseldibdl allo kozgydilés.

(2) A szovetség kozgyilését minden évben 0ssze kell hivni. A kozgyUlést az elnokség — vagy a
ra iranyado esetben az Ellen6rz6 Testulet - hivja Ossze.

(3) A kdzgyllést az elndkseg legalabb 36 15 nappal az Ulés idépontja elétt kikildott meghivéval

hivja 6ssze, oly modon, hogy a meghivot a tagok altal a Szovetség részére megadott elektronikus

kapcsolattartasi levélcimekre kuldi ki.
A koézgyllési meghivét a Szovetség a honlapjan kodzzé teszi. Amennyiben a jelen
alapszabalyban irt tagi kotelezettségét megsértve valamely tag nem gondoskodik az
elektronikus kapcsolattartasi levélcim Szdvetség részére torténd bejelentésérél, akkor a
honlapon torténé kdzzététel altal értesul a kozgylilés 6sszehivasarol.

Ha a kdzgyullést nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az Glést akkor lehet megtartani, ha az Glésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az llés
megtartasahoz.

A kozgyllési meghivo tartalmazza a Szdvetség nevét, székhelyét, a kdzgyilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak.
A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kézgylilés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt kdzgyllés helyszinét és idépontjat, és az arra térténd felhivast, hogy a megismételt
kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti id6pontot legalabb 30 perccel kdvetd idépontra hivjak
Ossze

(4) A kozgyllésen szavazati joggal a tagok képvisel6i (tovabbiakban: kuldéttek)
rendelkezek. A kdzgylilésen minden tag egy kuldottel vehet részt.

(5) A kdzgyllésen minden kuldott egy szavazattal rendelkezik. A tagok legkésdbb a kézgydlés
megkezdésének idépontjaig kotelesek eredeti irasbeli maghatalmazassal bejelenteni azt a
szemelyt aki a képviseleti joggal rendelkezik

(6) A kuldottek képviseleti jogosultsagukat igazolni kotelesek.

(7) A kozgyulés idépontjat megel6z6 harminc napban tagsagi jogviszonyt Iétesitd tagok — a

tagsagi jogviszonyuk létrejottétdl szamitott harminc napon belil tartott kézgyllésen — csak

tanacskozasi joggal vehetnek részt.

(8) A Szovetség kozgylilése nyilvanos. A nyilvanossagot a kozgyilés tobbségi hatarozattal
korlatozhatja, vagy kizarhatja, ha az Ulés témaja személyiségi vagy adatvédelmi jogot érint.

(9) Az elndkség koteles a kdzgylilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl,
ha

a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szdvetség elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy



c) a Szdvetség céljainak elérése veszélybe kerdilt.
A jelen pont alapjan bekezdés alapjan 0Osszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az
Osszehivasra okot add korulmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesdulet
megszuntetésérél donteni.

(10) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a Szovetség terhére
masfajta elébnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) a kuldoétt, akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek valamely
tagjaval nem all tagsagi jogviszonyban;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

(11)Nem vehet részt a kozgyllés hatarozathozatalaban az a személy, akinek kézeli hozzatartozéja
(Ptk. 8:1. § 1. pontja), élettarsa (tovabbiakban egyltstesen: hozzatartozd) a hatarozat alapjan:
kotelezettség vagy felelésség alol mentesul, vagy
barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd jogugyleten egyébként
érdekelt. (Nem mindslil elénynek a Szovetség célszerinti juttatasai keretében a barki
altal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tagjainak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott alapszabalynak megfelel® célszerinti juttatas.)
(12) Ha egy tag (klldoétt) valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal
a hatérozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivul kell hagyni.

A kozgyllés videokonferencia utjan is megtarthaté. A hasznalt elektronikus hirk6zl6 eszkoz
videotelefon, illetve internetes kapcsolattal, kameraval és mikrofonnal rendelkezdé szamitogép
lehet. Szamitégépes csatlakozas esetén a hasznalt informatikai alkalmazas Skype, Microsoft
Teams, Zoom, Google meetup tovabba egyéb, a kép és a hang egyideji kdzvetitését, illetve a
tagok korlatozasmentes, valds ideji kommunikaciojat egyszerre biztositoé alkalmazas lehet. Nincs
lehetéség arra, hogy a személyes jelenléttel lebonyolitandd kézgy(ilésen a tagok ezen a médon
jelenjenek meg, azaz konferencia ulés kizarolag akkor tarthato, ha a kozgyulés teljes egészében
elektronikus hirk6zl6é eszkdzok alkalmazasaval keril megtartasra. A konferencia-llés tartasara a
meghivéban ki kell térni, azzal, hogy a részvételhez szikséges eszkdzzel nem rendelkezé tag
részére a részvételhez szikséges informatikai eszkdzdket és internetkapcsolatot a Szdvetség
székhelyén biztositani kell, amennyiben azt a konferencia-ilés idépontjat legalabb 3 nappal
megel6zben jelzi a Szovetség felé. A konferencia-kézgylilésre az Ulés megtartasara vonatkozé
altalanos szabalyokat kell alkalmazni. A tagok azonositasa a rendszerbe torténé bejelentkezés
soran torténik. A tagoknak egyedi felhasznalonevet kell biztositani, melynek jelszavat a tag
hatarozza meg. Az ilyen médon tartott kdzgyllésen a tagokon kivlli meghivottak részvételét is
biztositani kell, az Glésen hasznalt alkalmazas és az Uléshez tartozé hivatkozas megosztasaval a
meghivéban. A megfelel6 alkalmazas telepitésével és a hivatkozason keresztili csatlakozassal
biztositott minden fél szamara az (lés nyilvanossaga. Titkos szavazast igénylé kérdések
konferencia-kdzgy(ilésen csak akkor targyalhatdék, ha a titkos szavazas lebonyolitasanak a
technikai feltételei biztositottak.

A kozgyiilés hatarozatképessége
13.§

(1) A kozgyllés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tdbb mint fele megjelent. Ha
a kodzgyllés hatarozatképtelen, a megismételt kézgyllés az eredeti napirenden szerepld



(2)

(1)
(2)

3)
(4)

(5)
(6)

(1)

ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképes, ha azt az eredeti
idépontot legalabb harminc perccel kévetd idépontra keril 6sszehivasra.
[Torolve/

A hatarozatképességet a kozgyilésen folyamatosan ellenérizni kell. A hatarozatok
meghozatalakor nem elégséges a ,lathaté tobbség” megallapitasa, minden esetben
pontosan meg kell allapitani az ,igen”, a ,nem” és a ,tart6zkodok” szamat.

A kozgyiilés rendje
14. §

A kozgylilés napirendjét a Szovetség elnoksége allapitja meg és terjeszti a kozgyllés elé,
kivéve a (4) bekezdésben foglaltakat.

A kozgyllés a kizarolagos hataskorébe tartozé feladatai kézul évente legaldbb egy
alkalommal napirendre kell, hogy tlizze az elnOkség szakmai és az Sztv. szerinti pénzigyi
beszamolojat, valamint a targyévre vonatkozé szakmai és pénzigyi tervét, és a
kézhasznusagi jelentést is.

A kozgyllés a pénzigyi beszamolorol az Ellendrzé Testulet jelentése hianyaban dontést
nem hozhat.

A kozgyllési meghivo kildésétdl vagy kdzzétételétél szamitott 3 napon bellll a tagok és az

Szdvetség szervei az elndkségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 6 3 napon belll dént. Az
elnbkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. A
kiegészitési kérelmet, a dontést, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat
minden esetben a dontés meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon belll az elndkség
kételes a Szovetség honlapjan kézzétenni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az
elnbkség nem dont vagy azt elutasitia, a kdzgylilés a napirend elfogadasardl szoléd
hatarozat meghozatalat megel6z&en kilén dont a napirend kiegészitésének targyaban
[Torolve/

A kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli
hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § 1. pontja], élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy
felelésség alél mentesul, vagy barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkétendd
jogugyletben egyébként érdekelt. Nem min&sil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkoétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd
okiratnak megfelel® cél szerinti juttatas.

A kozgyiilés hataskore
15. §

A kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly megallapitasa és modositasa;

az el6z6 évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszamold, a kdzhasznusagi jelentés,
valamint a targyévi pénzigyi és szakmai terv elfogadasa;

az elndk, az elndkség tobbi tagjanak, az Ellenérz Testllet elndkének és tagjainak
megvalasztasa, illetve visszahivasa, és dijazasanak megallapitasa;

a SzoOvetség tiszteletbeli elndkének és tagjainak megvalasztasa;

a Szdvetség megsziinésének, a Szovetség egyesllésének, illetve szétvalasanak
elhatarozasa;

a Szdvetség jogi személyiségl és egyéb szervezeti egységeinek létrehozasa és
megszuntetése;

a Szovetség oOnkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrdl,
h) az elndkség altal hozott hatarozat ellen benyujtott jogorvoslati kérelem elbiralasa;



i) az éves szOvetségi és szakagi tagdijak és az éves partoldi dij mértékének
meghatarozasa;

j) az éves koltségvetés elfogadasa;

k) az éves beszamold - ezen belll az Ugyvezetd szervnek a Szdvetség vagyoni helyzetérél sz6lo
jelentésének - elfogadasa;

I)a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatodi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 a
Szdvetséggel munkaviszonyban all;

m) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével, a felligyelébizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval koét;

n) a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a felligyelbbizottsagi tagok
vagy mas egyesduleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé donteés;

o) a fellgyel8bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

p) a valasztott kbnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

(1)

(2)
3)

(4)

®)
(6)
(7)

q) a veégelszamolo kijeldlése
r) mindaz, amit jogszabaly, vagy az alapszabaly a kézgy(ilés kizardlagos hataskorébe utal.
s) az elndkség kezdeményezésére a szdvetség részére ingatlanvagyon megszerzésének

meagterhelésének, elidegenitésének, hitel felvételének jévahagyasa;

A kozgyiilés hatarozathozatala
16. §

A kdzgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlevé kiildottek tobb mint felének
szavazataval (egyszerli szotobbséggel) hozza. A Szdvetség alapszabalyanak
modositasahoz a jelen lévdé tagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatarozata
szlkséges. A Szovetség céljanak moédositasahoz és az egyeslilet megsziinésérdl szélo
kbézgyllési ddontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szétdbbséggel
hozott hatarozata szikséges. A nyilt szavazas szavazolap felmutatasaval torténik.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni.

A kozgyulés titkos szavazassal valasztja meg a Szovetség elndkét, az elndkség tagjait
valamint az Ellenérzé Testulet elndkét, tagjait.
A tisztségvisel6k megvalasztasarol donté kozgyililés meghivoja kiklildésével egyidejiileg, a
Szdvetség felhivast kild ki a koézgyllés &ltal megvalasztandd tisztségekre torténd
jelentkezésre. Tisztségre jelentkezni a felhivas kikuldését kdvetd 15 napon belll lehet, a
felhivasban megjelolt modon. A hataridében érkezett szabalyos jelentkezéseket a
Szovetség megkuldi a kodzgyllésen szavazati joggal rendelkezéknek, a jelentkezésre
megadott hataridd utolsé napjat kdvetd 8 napon beldl.

Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazasra jogosult képvisel6k
szavazatainak tébb mint felét megszerezte. Ha egy tisztségre a tdébb jeldlt kdzll egyik sem
kapta meg a megvalasztashoz sziikséges szamu szavazatot, Ujabb valasztasi fordulét kell
tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt mar nem vesz részt. A valasztast
mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jelolt a megvalasztashoz szikséges szavazatot
meg nem szerezte.

A koézgyllés szavazasra jogosult résztvevdi legaldbb egyharmadanak inditvanyara nyilt
szavazassal eldonthet6 kérdésben is titkos szavazast kell tartani.

A titkos szavazas szavazolappal torténik. A szavazatok dsszesitésére legalabb 3 tagu
szavazatszamlalo bizottsagot kell felkérni. Egy jelolt esetén a nyilt szavazas is lehetséges.

A kozgyullésrél jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a
kézgyllésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyz6kdnyvet a kdzgyillés elndke és a jegyz6kdnyvvezetd irja ala,
tovabba kettd, a kozgyllés elejen megvalasztott személy hitelesiti.
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A rendkiviili kozgytilés
17.§

(1) Rendkivuli kdzgyulést kell 6sszehivni:
a) a SzoOvetség elndkségének tobbségi hatarozata alapjan;
b) ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldléséevel kéri;
c) ha a birésag azt elrendeli;
d) az elndkség taglétszama a felére csokken,;
e) a SzoOvetség elndki tisztsége meglresedik. Az elndk akadalyoztatasa esetén a kdzgydlési
meghivot az alelndk, illetve az alelndk akadalyoztatasa esetén az elndkség tagja irja ala.
(2) A rendkivili kdzgyUlést az erre vonatkozd kezdeményezés kézhez vételétél vagy az
ok bekdvetkeztétél szamitott legkevesebb harminc, legfeljebb kilencven napon belil kell
megtartani.
(3) A rendkivili kdzgyllésre egyebekben a szdvetség rendes kdzgyllésre vonatkozo szabalyai
az iranyadok azzal, hogy a kozgyllés Osszehivasara és el6készitésére vonatkozé
szabalyok kozill a hatarid6k értelemszeriien alkalmazandok.

VI. AZ ELNOKSEG
Az elnokség hataskore és feladatai
18. §

(1) A Szovetség lgyvezetését az elndkség latja el. Az egyeslilet vezett tisztségviselbi az elndkség
tagjai. A Szdvetség ugyintézd-képvisel§ szerve az elndkség. A SzOvetség tevékenységét a
kdzgyllések kozotti idészakban az elndkseg iranyitja.

(2) Az elndkség létszama 6t f6. Az elnOkség tagjai: a Szoévetség elndke, a Hegymaszé Szakag
vezetbje, a Verseny Sportmaszé Szakag vezetbje, a Sialpin Szakag vezet6je, és a
Szabadid6sport Szakag vezetdje. Az elndkség tagjainak megvalasztasa a kdzgydlilés
kizarélagos hataskoérébe tartozik.

Az elndkségbe olyan személy valaszthatd, aki magyar allampolgar, tovabba letelepedési,
bevandorlasi vagy magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar
allampolgar, akit a birésag nem tiltott el a kdzlgyek gyakorlasatol. Az elndkség tagjai
tisztségukben ujravalaszthatok.

(3) Az elndkség a SzoOvetség miikddését érinté valamennyi kérdésben déntésre jogosult
szerv, kivéve azokat az lgyeket, amelyek az alapszabaly szerint a kdzgy(lés kizarélagos
hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a Szdvetség mas szervének hataskorébe utal.

(4) Az elndkség feladatai:

a) a Szdvetség napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozd lgyekben a déntések
meghozatala;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgydlés elé terjesztése;

d) a szOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyillés hataskoérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e)a Szovetség jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak elékészitése;

f) a kbzgyllés el6készitésa, dsszehivasa, a tagsag és az egyeslilet szerveinek értesitése;

g) az ugyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgy(lés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesllettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) a Szbvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) a Szovetség miikédésével kapcsolatos iratok megbérzése;
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l)a

SzOvetséget érintd megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak

bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és
b) az éves szakmai és pénzlgyi beszamoldval egyidejlleg kézhasznusagi jelentés készitése, mely
tartalmazza:

c)
d)
e)

)
o)

h)

ba) a szamviteli beszamolot,

bb) a kdltségvetési tamogatas felhasznalasat,

bc) a vagyon felhasznalasarol sz616 kimutatast,

bd) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

be) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkulonitett allami pénzalapbdl, a helyi
Onkormanyzattdl, telepllési 6nkormanyzatok tarsulasatdl, és mindezek szerveitdl
kapott tamogatas mértéket,

bf) a Szdvetség vezetf tisztségviselbinek nydujtott juttatasok mértéket,

bg) a kdzhasznu tevékenységrdl szolé rovid tartalmi beszamoldt,

A kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére

masolatot kérhet.

a kozgylilés és az elndkség hatarozatai végrehajtasanak biztositasa,

a Szdvetség torvényes, alapszabalyszeri és folyamatos mikoédésének biztositasa,

a szervezeti és mikodési szabalyzat, a gazdalkodasi-pénzigyi €s munkatgyi szabalyzat, a

sportfegyelmi szabalyzat, a vagyoni érték{i jogok hasznositasarol rendelkez6 szabalyzat

megallapitasa és moédositasa, tovabba a szakagak szabalyzatainak, éves

koltségvetésének, hivatalos beszamoloinak, szerzbdéseinek és egyéb

kotelezettségvallalasainak jévahagyasa;

az éves szakmai és pénzigyi terv elkészitése,

a SzoOvetség altal létrehozott alapitvany kezeld szerve (kuratérium) tagjainak, illetve a

Szdvetség altal alapitott vagy kdzremiikddésével mikddé gazdasagi tarsasagok vezetd

tisztségviselbinek kijeldlése,

a kozgyllés hataskorébe nem tartozé tisztségvisel6k megvalasztasa és felmentése, i) a

tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

)
k)

Jogi és Fegyelmi Bizottsag elnokének, tagjainak megbizasa és felmentése,

a Szdvetség bizottsagainak, kollégiumainak, tisztségviseldinek és szakagainak
hatarozatait az elndkség megsemmisitheti, megvaltoztathatja, vagy Uj eljarasra
visszaadhatja, ha az jogszaballyal, az alapszaballyal vagy a Szdvetség egyéb
szabalyaival, szabalyzataival, céljaival illet6leg a kdzgyllés vagy az elndkség jogerds
és kihirdetett hatarozataival ellentétes,

hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetéleg a hataskorébe utalt
atigazolasi Ugyek elbiralasa,

allami kitintetések és egyéb elismerések adomanyozasara javaslattétel,

a szakagak éves programjanak, valamint hazai és nemzetkdzi versenynaptaranak
jévahagyasa,

egyuttmikddés a természetvédelmi hatdsagokkal a védett természeti értékeken és
terlleteken torténd sporttevékenység engedélyezése kapcsan, ennek keretében
kuléndsen az engedélyezett sporttevékenység feltételeinek meghatarozasa, az
egyuttmikodési megallapodasok elékészitése, alairasa;

egyuttmikodés a kdzoktatas és a felséoktatas keretén belll miikédé sportagi
sportszakember képzésére jogosult intézményekkel,

a Szovetség hataskorében megrendezésre kerild hazai és nemzetkdzi versenyek,
kilondsen a Magyar Kupa forduldinak kiirasa a Szakagak felterjesztése alapjan,

a szdvetség nemzetkozi tevékenységének iranyitasa és a nemzetkdzi kapcsolatok
szervezése,

a sportag szakmai lapjanak kiadasaval, szerkesztésével kapcsolatos feladatok
ellatasa,

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a Szdévetség
kbézgyllése a hataskérébe utal,
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(6)

(1)

(3)
(4)

®)

(1)

()

Az elndkség megfeleld fedezet birtokaban doént a rendkivili, a koltségvetésben ne
szerepld, valamint az el6iranyzatot meghaladé kiadasokroél. Felhasznalasi jogkorében do

m
nt

a koltségvetési elbiranyzatok évkdzi modositasarodl, atcsoportositasarol. E ddntésekkel
Osszesen érintett 6sszeg mértéke azonban nem haladhatja meg az éves koltségvetésben

elfogadott kiadasi f60sszeg 30%-at.

Az elnbkség hataskdrébe tartozik a Szbvetség részére ingatanvagyon-rregszerzeése;
megterhelése—elidegenitése—hitelfelvétele; jogrdl vald lemondas, gazdasagi-vallalkozasi

tevékenység elhatarozasa, valamint minden olyan hatarozat meghozatala, amelyek alapjan

a Szovetség szamara kedvezd vagyoni helyzet keletkezik.

19. §

Az elndkseég tagjai a tevékenységuk ellatasaért dijazasban részesilhetnek, igazolt
készkiadasaik, koltségeik megtéritésére igényt tarthatnak.

Az elnbkségi tagok jogai és kotelezettségei:

részvétel az elndkségi Uléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban,
észrevételek, javaslatok tétele a sportagakkal Osszefligg6é Ugyekben, a
tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,

felvildgositas kérése a sportagakkal 6sszefiggd ugyekben, a tisztségvisel6k
dontéseivel kapcsolatban,

javaslattétel rendkivili kbzgyllés, illetve elndkségi Glés dsszehivasara,

megbizas alapjan a Szévetség képviselete,

a szOvetségi hatarozatok, ajanlasok megtartasa, illetve végrehajtasa,

kézrem(ikédés minden olyan feladatban, amely a hegy- és sportmaszas fejlédését szolgalja,

illetve amelyre megbizast kapnak,

az elnOkség tagjai kotelesek a kézgyllésen részt venni, a kdzgyllésen a Szovetséggel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szovetség tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl
beszamoilni.
Az elndkseg tagjai tisztségukben ujravalaszthatok.
Az elndksegi tagsag megszinik:

a megbizas lejartaval,

lemondassal,

elhalalozassal,

a kézligyektdl valo eltiltast kimondo jogerds birdi itélettel,

a sportfegyelmi blntetésként sportszakmai tevékenységtdl valo eltiltast kimondé jogerés
hatarozattal,

a kozgydulés altal torténd visszahivassal.

Amennyiben az elndkség tagjainak szama két+fére csokken, ugy rendkivuli kézgydlés
O0sszehivasa mellett, az elnOkség tagjainak szamat a 18. § (2) bekezdésben meghatarozott

létszamra fel kell emelni.
Az elnokség miikodése

20. §

Az elnbkség a Szovetség céljainak és feladatainak, valamint a kézgy(lés hatarozatainak
figyelembevételével maga allapitia meg munkatervét, és elkésziti — a Szovetség szervezeti

és mikodési szabalyzataban — az Gigyrendjét.
Az elndkség az ugyrendben meghatarozott id6szakonként, de éves llésterv alapja

n

legalabb kéthavonta Ulésezik. Rendkivili Glést kell 6sszehivni, ha az elndk, vagy az
elndkségi tagok egyharmada az ok és cél megjeldlésével azt irasban inditvanyozza. Az Ulés
helyérdl, idépontjardl és a megtargyalando kérdésekrdl — az elbterjesztések megkuldésével

— legalabb egy héttel korabban értesiteni kell az elnOkség tagjaitésa  meghivottakat.
Halaszthatatlanul surg6és esetben révidebb hatéridé is megallapithato.
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(3) Az elndkség Ulései nyilvanosak, azonban az elnbkség a szikséges mértékig a
nyilvanossagot korlatozhatja személyes adatok védelme, vagy személyiségi jogok védelme,
illetve jogszabalyban elbirt kdtelezettség esetén.

(4) Az elndkseg Uléseire allando jelleggel, tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellenérzé
Testlilet EInokét, a Fegyelmi Bizottsag EInokét, a Szovetség fétitkarat, valamint a
feladatkoriket érinté kérdések megtargyalasakor esetenként a szakmailag érintett
szemeélyeket.

5) Az elndkség hatarozatképes, ha Ulésén a tagjainak tobbsége jelen van.

Hatarozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi Gilést 8 napon belll ismételten 6ssze kell hivni.

(6) Az elndkséqi Ulést az elndk vezeti.

(7) Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tébbséggel hozza. Amennyiben
harom tag van jelen, mindharom tag szavazata szikséges a hatarozathozatalhoz. Az
elndkség titkos szavazassal dont barmelyik elndkségi tag kivansagara.

(8) Az elnOkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § 1. pontja), valamint élettarsa (a tovabbiakban egydutt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesdul, illetéleg a megkdtendd joguigyletben egyébként érdekelt.
Nem min&sul elénynek a szbvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal, megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal a tagjanak
-tagsagi jogviszony alapjan- nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(9) Az elndkség Uléseirdl jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az
Ulésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat.
A hozott hatarozatokrol az érintett szerveket és személyeket 8 napon belul értesiteni kell.

A Szovetség vezetd tisztségviselbire vonatkozoé kozos szabalyok, a
Szovetség képviselete

21.§

(1) A Szdvetség vezets tisztségviseldit a kdzgylilés 4 (négy) éves idétartamra valasztja meg. A
mandatum lejarta el6tt barmilyen okbdl meglresedett tisztségre -a mandatumbdl még
hatralevé id6tartamra- a kozgyilés Uj személyt valaszt. A tisztségvisel6k ujravalaszthatok.

(2) A Szoévetség vezetd tisztségvisel6i mindannyian 6nalléan képviselik a Szbvetséget, illetve
mindannyian dnalléan gyakoroljak az alairasi és uatlvanyozasi jogkort.

(3) A Szbvetség vezetd tisztségviseldi:

a) intézkednek mindazon Ugyekben, amelyek nem tartoznak a kozgyllés, az elnbkség,
illetbleg a Szovetség egyéb szerveinek kizarélagos jogkorébe,

b) ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetbleg a kdzgylilés vagy az
elndkseg a hataskdorébe utal.

(2) Nem lehet a SzOvetség vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznu
szervezetnél toltétt be -annak megsziintét megel6z8 két évben legalabb egy évig- vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérél szold torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette
ki.

(3)  Avezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

EInok, alelnok

22.§
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(1)

A Szoévetség elndkségének elndke egyben a SzOvetség elndke is. Az elndk a tobbi
tisztségvisel6vel egylttmlikodve, az elndkség kdzremikodésével iranyitia és vezeti a
Szovetség tevékenységét.

A Szbvetség elnbke nem lehet sportegyesilettel munkaviszonyban allé személy.
Az elndk feladatai és hataskore:

0sszehivja és vezeti az elndkség Uléseit,

képviseli a Szévetséget,

ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetbleg a kbézgyllés vagy az
elndkség a hataskorébe utal,
munkaltatdi jogokat gyakorol a Szévetség alkalmazottai felett.

Az elnokot tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti.

VII. ELLENOGRZO TESTULET

23.§

(1) A kozgyllés a Szbvetség és Szakagai mikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének

(2)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

ellen6rzésére egy elndkbdl és két tagbdl allé Ellenérzé Testlletet valaszt, melynek feladata
a szdvetségi szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a szOvetségi hatarozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése. Az Ellenérzé Testllet a Ptk. 3:82. § el6irasa
alapjan létrehozott felligyel6 bizottsagnak minésulé testlleti szerv.

Az Ellenérzd Testlilet elndke és tagjai a Szévetségben mas tisztséget nem viselhetnek.

Nem lehet a Szbévetség Ellen6rzé Testlletének (felligyeld szervének) elndke vagy tagja az a
személy, aki
a Szdvetség elndke, vagy az elndkség tagja,

a Szovetséggel e megbizatasan kivuli mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,

a Szovetség cél szerinti juttatasabdl részesul (kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szdvetség tagjanak -tagsagi jogviszony alapjan-
nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast),

d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozéja. (A hozzatartozé fogalmat a Ptk.

d)
e)

f)

vonatkozé §-anak megfeleléen kell alkalmazni.)

A Ellen6rz6 Testulet tevékenységét a testulet elndke iranyitja. A testilet feladatainak
ellatasara kulsé szakembereket is igénybe vehet.

Munkarendjét, ellenérzési rendjét a testllet maga hatarozza meg.

A Ellen6rz6 Testilet éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szévetség elndkségét
tajékoztatja.
A Ellendrzé Testulet feladatai:

a Szdvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezd
el6irasok betartasanak ellen6rzése,

a tagdijak befizetésének ellenérzése,
az éves gazdalkodasroél sz6lé beszamolo fellilvizsgalata,
a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszer(iségének, az elGiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkeénti vizsgalata,
a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

g) a szovetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtorténtének

ellenérzése,

Az Ellendrzé Testllet tevékenysége soran a Civil tv. 41. §-aban foglaltak alapjan jar el, igy az

Ellenérzd Testllet a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba, a kézhasznu szervezet kényveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
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(9) Az ellen6rzések megkezdéserdl, annak eredményérél az Ellenérzé Testllet elndke az
elndkséget irasban tajékoztatja. Az ellenérzés soran az Ellenérzé Testllet a pénzlgyi,
gazdasagi, illetve belsé ellenérzésre vonatkoz6 szabalyok szerint jar el.

(10) Az ellen6rzés tapasztalatairol a testulet elnOke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott tizenot
napon belll — tajékoztatja a szovetség elndkét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot allapit
meg, egyidejlleg annak megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(11) Az Ellenérzé Testllet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a SzoOvetség miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv ddontését
teszi szlikségesseé,

b) a vezets tisztségviselSk felelésségét megalapozé tény mertilt fel.

(12) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellenérzé Testulet inditvanyara — annak
megtételétél szamitott harminc napon belll — dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara az Ellendrzé Testulet is jogosult.

(13) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitasa érdekében szikséges
intézkedést nem teszi meg, az Ellenérz6 Testllet koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

(14) Az Ellen6rzé Testllet elndke a testllet éves tevékenységeérdl a koézgylilésnek kdteles
beszamoilni.

(15) Az Ellen6rzé Testllet testileti mikodésére az alapszabaly — eltéré rendelkezésének
hianyaban — az elndkség miikddtetésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

VIIl. FEGYELMI BIZOTTSAG
24. §

(1) Az elndkség 5 éves id6tartamra haromtagu Fegyelmi Bizottsagot biz meg.

(2) A Fegyelmi Bizottsag élén a bizottsag elndke all.

(3) A Bizottsag feladatait, hataskorét és miikédésének szabalyait a Szovetség Szervezeti
és Mikodési -, Sportfegyelmi Szabalyzata, valamint a jelen alapszabaly rendelkezései
allapitjak meg.

(4) A Szoévetség hataskorébe tartozé sportfegyelmi eljarasban hozott elséfoku dontés ellen
benyujtott kérelmeket e Bizottsag soron kivl biralja el.

(5) Az alapszabaly 5. § (1) bekezdésének k) pontjaban, valamint a 18. § (6)
bekezdésében szabalyozott kérdésekben doéntés csak jogi allasfoglalas ismeretében
hozhat?.

IX. Magyar Hegymaszé Oktatok Kollégiuma
25. §

1) A Magyar Hegymaszé Oktatok Kollégiumanak (MHOK) tagjai az MHOK sajat Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatdban meghatarozott személyek lehetnek.

(2) Torolve.

(3) Az MHOK tagsagarodl az EIndkség nyilvantartast vezet. Az MHOK tagsag létrejotte és annak
megszinése kérdésében az MHOK Szervezeti és Mikodési Szabalyzata iranyadod.

(4) Az MHOK a hegymaszdék sportszakmai képzésével, vizsgaztatasaval és az ezekkel
Osszefliggé feladatokkal foglalkozd testileti szerv. Az MHOK feladatit a Hegymaszdé Szakag
vezet6ségével egylttmikoédve végzi. Az MHOK tevékenységének felligyeletére Szovetség
EInbksége jogosult.
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(5) Munkarendjét az MHOK maga hatarozza meg, tajai szikség szerint tartjak tléstket. Az
MHOK llését az MHOK vezet6je hivja 6ssze. Az MHOK (lésein a tagok egyszer( szotobbségével
torténik a hatarozathozatal.

(6) Az MHSSZ egyéb testileti szervei a hegymaszok sportszakmai képzésével, vizsgaztatasaval
Osszefliggb kérédésekben kotelesek az MHOK allasfoglalasat kikérni.

(7) Az MHOK a szakmai kompetenciajaba tartoz6 kérdésekben kezdeményezheti a Szovetség
testuleti szervei altal torténd dontéshozatailt.

(8) A SzlOvetséget a hegymaszd sportszakmai képzéssel Osszefligésben a Szovetség és az
MHOK altal kijelolt két személy képviseli a Testnevelési Egyetem felé.

(9) Az MHOK munkajat a tagjai alta 5 éves megbizatasi idére valasztott harom tagu vezetdség
irdnyitja.

(10) Az MHOK mint testlleti szerv képvisletére, a testileti nevében jognyilatkozatok tételére az
MHOK vezetéje jogosult.

IX. A SZOVETSEG GAZDALKODASA, VAGYONA
26. §

(1) A Szovetség jogi személy, a gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és az éves
koltségvetés (pénzigyi terv) alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasznu, vagy az alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

(3) A SzoOvetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt alapszabalyaban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

(4) A Szdvetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki, illetve vallalkozasanak fejlesztésére a kdzhasznu tevékenységet veszélyezteté mértéki
hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel
fedezetéll nem hasznalhatja fel.

(5) A Szdvetségnek a cél szerinti tevékenységbdl, illetve vallalkozasi tevékenysegbdl szarmazé
bevételeit és raforditasait elkllonitetten kell nyilvantartani.

(6) A Szovetség bevételei:

a) az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotol kézhasznua céljara vagy
mikddési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,

b) a kdzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazoé, ahhoz kbézvetlentl kapcsolédé bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazéd, ahhoz kdzvetlenll
kapcsolédé bevétel,

d) a Szoévetség eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,

e) a tagdij,

f) az altala szervezett, illetéleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni értéki
jogok hasznositasabdl szarmazé bevételei,

g) reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek,

h) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel, i)

a vallalkozasi tevékenységbél szarmazo bevétel.

(7) A Szodvetség kiadasai:

a) akozhasznu tevékenység érdekében felmerdlt kozvetlen koltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen kéltségek, c) a

vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen kdltségek,

d) a kdézhasznu és egyeb vallalkozasi tevékenysége érdekében felmertilt kbzvetett koltségek,
amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.
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(8) A Szodvetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydoszamlan Iévd dsszeq),
b) készpénzre szdl6 kdvetelés,

c) értékpapir és értékpapirra sz6l6 kovetelés,

d) ingatlan és ing6 vagyon.

(9) A Szdvetség bevételeivel dnalldan gazdalkodik, tartozasaikért sajat vagyonaval felel. A
szbvetség tagjai a Szdvetség tartozasaiért -a befizetett tagdijon tulmenden- nem felelnek.

(10) Az alapszabaly szerinti tevékenységnek és a gazdalkodasnak a legfontosabb adatait
—bevétel és kiadasok f6bb szamait — annak elfogadasat koévetéen a Szdvetség
honlapjan nyilvanossagra hozza.

(11) A Szodvetség csak olyan gazdasagi, vagy kdzhasznu tarsasagban vehet részt, amelyben a
felel6éssége korlatozott, és e korlatozott felelésségének a mértéke nem haladja meg a
tarsasagba altala bevitt vagyon mértékét.

(12) A Szovetség a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint a gazdasagi- vallalkozasi
tevékenységét és az ebbdl szarmazdé eredmény megallapitasat a hatalyos jogszabalyok
alapjan végzi.

(13) A Szdvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a gazdalkodasi-pénzigyi szabalyzat
hatarozza meg.

(14) A tagok - a tagdij megfizetésén tul — a Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

X. A SZOVETSEG SZAKAGAIRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK
27.§

(1) A Szoévetségen belll Hegymaszé Szakag, Verseny Sportmaszé Szakag, Sialpin Szakag és
Szabadidésport szakag mikodik. A Szakagak a Szovetség szervezeti egységei, melyek
feladata a hozzajuk tartozé sportagakkal kapcsolatos szakmai tevékenységek iranyitasa és
szervezése a Magyar Koztarsasag terlletén, tovabba a sportagak és tagjainak
érdekképviselete.

(2) A szOvetségi tagok annak megfeleléen tartoznak valamely szakagba, hogy

tevékenységuket melyik agazatban végzik. Egy tag akar tobb szakag tagjava is valhat.

(3) A Szakagak mikodését a Szovetség Alapszabalya tovabba sajat Alapszabalyuk el8irasai
szerint végzik.

(4) A Szakagak szabdlyzatait, éves koltségvetését, valamint harmadik féllel kotott szerzédéseit a
Szdvetség elndksége hagyja jova. Barmely szabalyzat, koltségvetés vagy szerzddés
elutasitasa esetén a Szakagak a Szévetség Kozgyliléséhez fellebbezhetnek.

(5) A szakagi illetve szdvetségi szabalyzatok, kéltségvetések, szerz8dések kozotti barmilyen
ellentmondas esetén a szovetsegi szabalyzatok, koltségvetések, szerz6dések az iranyadok.

Xl. A TISZTSEGEK MEGSZUNESE, OSSZEFERHETETLENSEG
28.§

(1) A vezetd tisztségviseldk, az Ellenérzé Testlleti tagok, illetve a Fegyelmi Bizottsag tagjainak
megbizatasa megsziinik

a) a megbizatas idétartamanak lejartaval,

b) a tisztségviseld halalaval;

c) lemondassal;

d) a kdzgydlés altali visszahivassal,

e) Osszeférhetetlenség esetén, ha a kivaltd okot annak felmertlésétél szamitott 30 napon belll nem
szlnteti meg;
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f) a tagsagi jogviszony megsziinésével.

(2) A lemondast irasban kell kdzdlni az elndkkel, az elndk lemondéasat pedig az Ellenérzé Bizottsag
elndkével. Lemondas esetén a tisztségvisel6 jogviszonya a lemondd nyilatkozat cimzett altali
atvételét kovetd napon szilinik meg.

(3) Nem lehet tisztségviseld

a) akit nem tagja a Szovetségnek,

b) akit a birdsag cselekvOképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag ala helyezett,

C) aki blntetett elééletd,

d) aki a tisztségviselbi tevékenységtdl, mint foglalkozastdl eltiltd jogerds birdi itélet hatalya alatt all.

(4) Egyidejlleg nem viselhetnek tisztséget a testlleti szervekben a Ptk. szerinti kbzeli hozzatartozok
valamint az élettarsak, bejegyzett élettarsak.

(5) A tisztségviseld visszahivasat az Ellenérzé Bizottsagnal lehet kezdeményezni, ha a tisztségvisel
olyan torvénysértést kovet el, vagy alapszabalyt sértd tevékenységet folytatott, vagy folytat, amely
méltatlan a tisztséghez. Amennyiben az Ellen6érzd Bizottsag az inditvanyt alaposnak talalja,
intézkedik a kozgylilés Osszehivasa érdekében. Tisztségviselbt visszahivni csak a kozgyllés altal
hozott, indoklassal ellatott hatérozattal lehet; e hatdrozatban meg kell jeldlni a tisztségviselbi
jogviszony megsziinéseének napjat.

(6) Nem lehet vezeté tisztségvisel6 az a személy, akivel kapcsolatban a Civil tv. 39. § (1) bekezdése
szeriti kizaro okok valmelyike fennall.

Xll. A HATAROZATOK RENDJE, A SZOVETSEGI DONTESEK ES DOKUMENTUMOK
NYILVANTARTASA

29.§

(1) A testuleti szervek (k6zgyulés, elndkség, ellenérzd testilet, fegyelmi bizottsag) — a levezetd elndk,
a jegyz6konyvvezetd és a jegyz6konyvet hitelesitd két tag altal alairt — jegyz6kdnyvet kell felvenni,
amely tartalmazza: az Ulés helyét és id6pontjat, hatalyat; a levezet6 elndk, a jegyz6kdnyvvezet6,
valamint a jegyz6konyv hitelesitésére megvalasztott tagok nevét; a napirend megallapitdsat és
azoknak az ugyeknek a szambavételét, amelyeket az erre vonatkozé inditvany ellenére nem vettek
napirendre; az Ulés altal meghozott dontéseket és a szavazas eredményére vonatkozé adatokat —
rogzitve a tamogato-, az ellenzé és a tartézkodd szavazatok szamat — az elutasitott javaslatokat, az
ezekre vonatkozé szavazas eredményét; azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek a jegyz8kdnyvbe
vételét kértek. A jegyzdkdnyv melléklete a jelenléti iv.

(2) A hozott hatarozatokat a testuleti szerv elndke irja ala, azokat folyamatos sorszamozassal kell
ellatni. A hatarozatnak — amennyiben annak targya indokolja — tartalmaznia kell a végrehajtasaért
felel6és személy megnevezését.

(3) Az elnbkség koteles gondoskodni a kozgyillés és a testlleti szervek hatarozatainak
nyilvantartasarol.

(4) A Szovetség irataiba a tagok betekinthetnek, azokrdl — sajat kéltségre — masolatot készithetnek.
Az iratokba valé betekintésre vonatkozo igényt a vezet6 tisztségvisel6k felé kell jelezni. Az iratokba
vald beteikntés rendjét a szervezeti- és mikodési szabalyzat tartalmazza.

(5) A Szovetség a beszamoldbit a vonatkozé jogszabalyok szerinti kdzli, helyezi letétbe, illetve azokat
nyilvanossagra hozza a Szovetség honlapjan.
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Xlll. A KOZHASZNU SZOLGALTATASOK IGENYBE VETELENEK RENDJE

30. §

(1) A Szodvetség kbdzhasznu szolgaltatasait jelen alapszabaly és a vonatkozd jogszabalyok
eléirasainak megtartasa mellett barki igénybe veheti. A kdzhasznu szolgaltatasok igénybevételéhez a
SzOvetség — az alabbiakban részletett kivételek mellett — nem hataroz meg kilonds feltételeket.

(2) Olyan kdézhasznu szolgaltatasok esetében azonban, amelyeknél az igénybevétel - a szolgaltatas
jellegébdl fakaddan - csak elézetes jelentkezés, az igénybevétel feltétele a vonatkozé elbirasok
teljesitésének igazolasa, illetve, a széban vagy irasban térténé elézetes jelentkezés.

(3) Tovabba, az igénybevétel feltétele lehet kiilonésen meghatarozott életkor elérése, vagy az adott
tevékenység szakszer(i és biztonsagos gyakorlasahoz szikséges végzettség illetve gyakorlat
igazolasa, valamint, a St. — vagy egyéb vonatkozé jogszabaly — el6irasainak igazolasa (pl.
versenyengedély), illetve szakképesités, orvosi- vagy hatésagi engedély. EI6bbi feltétel
alkalmazasardl az EIndkség dont, a dontés meghozatalat megel6zéen — sziikség esetén — szakérté
vélemeényét kérheti ki.

(4) Amennyiben a Szoévetség altal nyujtandd kézhasznu szolgaltatast csak korlatozott 1étszamban
lehet igénybe venni, az EIn6kség meghatarozhatja a szolgaltatast igénybe vevék maximalis szamat.
Ebben az esetben a szolgaltatas igénybevétele el6zetes jelentkezéshez van kotve, az igénybevétel
lehetésége pedig a jelentkezés sorrendjéhez igazodik. Létszamon tuli jelentkez6 az adott
szolgaltatast - a szolgaltatas biztonsaga érdekében - nem veheti igénybe.

(5) Az EIndkség kivételesen ugy donthet, hogy egyes kbzhasznu szolgaltatasainak igénybevételéhez
téritési dijat (ellenszolgaltatast) kell fizetni. Az ilyen dij fizetésérél elézetesen hataroz az elndkség, és
az ilyen dijat kizarélag csak az adott kézhasznu tevékenység megvaldsitasara lehet felhasznalni.
llyen tartalmu dontést az elnOkség csak kivételesen hozhat, és csak abban az esetben, ha a dij
fizetése nélkil a szolgaltatds nyujtasat nem lehetne megvalésitani. A dij fizetésére az adott
szolgaltatas nyilvanossagra hozatalakor kiilén fel kell hivni a figyelmet.

(6) A Szovetség kozhasznu szolgaltatasaibdl az azokrdél a fent irt nyilvanossagra hozatali médokon
tudomast szerzett barmely természetes személy - vagy, ha a szolgaltatas jellegébél ez kodvetkezik:
jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet is - korlatozas nélkul részesulhet.

XIV. A SZOVETSEG MEGSZUNESE

31.§

(1) A Szovetség meszlintetésérdl a kozgydlés jogosult hatarozni.
(2) A Szovetség mas szovetséggel vagy egyesulettel egyesulhet, illetve szbvetségekre vagy
egyeslletekre valhat szét.
(3) A Szovetség jogutdd nélkul megszinik, ha

a) megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak
meg; vagy
b) tagjainak szama nem éri el a Civil tv. 4.§ (3) bekezdésében meghatarozottat.
(4) Az egyestilet jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelezék kodveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont a Ptk. 3:85. § (1) bekezdése alapjan a nyilvantartd birésag jogszabalyban
meghatarozott szevezetnek juttaja.
(5) A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantartd birésag a torlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén lgygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog a Szdévetség torlésével szall at az uj jogosultra.
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(6) A Szovetség jogutdd nélkili megsziinése utan a vezetd tisztségviselbkkel szemben e
minéségukben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstél
szamitott egy éven belll — a Szdvetség tdrlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy
az érvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor fennmaradd egyesiuleti vagyont at kellett adni,
vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(7) Ha a Szovetség jogutdd nélkul megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kdvetelésik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a Szovetség vezett tisztségviselbivel szemben a szerz6désen kivul okozott
karokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 a Szovetség
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

XIl. ZARO RENDELKEZESEK
32.§

(1) A Szovetség tagjai a sportag érdekeinek figyelembevételével, a tagok, az egyesuletek, a
szakosztalyok, a sportvezetdk, a sportoldk, edzbk, csapatvezetdk érdekeinek kdlcsdnds tiszteletben
tartdsaval mikodnek egyutt.

(2) Torekedni kell arra, hogy a vitas Ugyeket — ha annak rendezésére kdlcsbnds megegyezés
alapjan nincs lehetéség — a Szovetség illetékes bizottsagai, illetve az elndkség utjan rendezzék. Ha
ezeken a forumokon nem sikertl a vitdkat megoldani, jogukban all birdsaghoz fordulni.

(3) A Szdvetség alapszabalyaban, illetbleg egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére a SzOvetség elnbksége  jogosult. Az elndkség allasfoglalasa a Szovetség
valamennyi szervezetére, illetve tagjara nézve kotelezob.

A jelen alapszabalyt a Magyar Hegy- és Sportmaszo Szovetség 2025.05.29. napjan megtartott kozgyiilése
elfogadta

Kelt Budapest, 2025.05.29.

Kandrdacs Ildiko
a Magyar Hegy- és Sportmdszo Szévetség elndke

Elottiink, mint tanuk elott:

nev: nev:
lakcim: lakcim:
alairas: alairas:
Zaradek

Dr. Szalma Tibor iigyvéd igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabadly-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az ujonnan betoldott szovegrészeket aldhizott, a térolt
szovegreszeket athuzott betiitipussal jeloltiik.

Dr: Szalma Tibor iigyvéd (KASZ: 36069169) — a Szalma & Partnerei Ugyvédi Iroda (székhelye: 1051 Budapest,
Szent Istvan ter 4-5. I/1.) tagja.
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	a) a megbízatás időtartamának lejártával; 
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